APROBUOTA
Pakruojo rajono bendrojo lavinimo mokykly
metodinés tarybos posédyje 2006-03-29

PAKRUOJO RAJONO MOKYKLU METODINES TARYBOS
NUOSTATAI

I.Bendroji dalis
1.1.Metodiné taryba — formalizuotas, ta¢iau juridinio asmens statuso neturintis rajono bendrojo
lavinimo mokykly metodiniy bureliy pirmininky susivienijimas, nustatantis metodinés veiklos
prioritetus ir koordinuojantis metodiniy bureliy veikla.
1.2.Metodin¢ taryba vadovaujasi Lietuvos Tespublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
{statymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos,
Pakruojo rajono savivaldybés norminiais aktais ir Siais Nuostatais.
1.3.Veikla koordinuoja ir darbo salygas metodinés tarybos veiklai sudaro Pakruojo suaugusiyjy ir
jaunimo $vietimo centras.

I1.Veiklos tikslas ir uZdaviniai
2.1.Metodinés tarybos veiklos tikslas — siekti nuolatinio mokytoju profesinés kompetencijos augimo
ir Svietimo proceso veiksmingumo uztikrinimo.
2.2.Uzdaviniai:
2.2.1.Uztikrinti metodini ir dalykini mokytoju bendradarbiavima.
2.2.2.Skleisti pedagogines ir metodines naujoves, dalytis geraja pedagogine patirtimi, skatinti ja.
2.2.3.Rengti bendrus pasitarimus su jvairiomis Svietimo ir valdzios institucijomis bei tiekti
siilymus, nukreiptus aktualiy problemy sprendimui.

III.Metodinés tarybos funkcijos
3.1.Koordinuoti metodiniy bureliy veikla, telkdama mokytojus profesinei kompetencijai ugdyti.
3.2.Nustatyti mokytoju kvalifikacijos tobulinimo prioritetus.
3.3.Pakruojo suaugusiyju ir jaunimo Svietimo centrui teikti sitilymus (uzsakymus) dél kvalifikacijos
tobulinimo renginiy organizavimo.
3.4.Inicijuoti mokytoju kvalifikacijos tobulinimo programy rengima, pedagoginiy inovacijy diegima
mokyklose.
3.5.Teikti sitilymus del konsultanty rengimo, konsultacijy tinklo kiirimo.
3.6.Teikti sitlymus mokykloms, mokykly steigéjams, Svietimo pagalbos istaigoms ir mokytojy
rengimo institucijoms.
3.7.0rganizuoti kultiirinio pobudzio veikla bei renginius.
3.8.Bendradarbiauti su rajono savivaldybés Svietimo taryba, kitais metodiniais susivienijimais,
Svietimo jstaigomis, nevyriausybinémis organizacijomis.
3.9.Rengti bei igyvendinti ivairaus pobiidzio projektus.

IV.Valdymas
4.1.Metodinei tarybai vadovauja pirmininkas, turintis aukstaji pedagoginj i$silavinima, mokytojas
turintis ne mazesng nei vyresniojo mokytojo kvalifikacing kategorija.
4.2.Metodinés tarybos pirmininka renka taryba paprastaja balsy dauguma.



4.3.Metodinés tarybos pirmininko kadencija — 2 metai. Pirmininkas gali biiti perrenkamas ir kitoms
kadencijoms.

4.4 Metodinés tarybos pirmininkas:

4.4.1.Inicijuoja metodinés tarybos veiklos programos bei projekty rengima.

4.4.2.Vadovauja metodinei tarybai ir telkia narius veiklos programos bei projekty igyvendinimui.
4.4.3 Riipinasi palankaus darbo mikroklimato kiirimu, puoselé¢ja demokratinius tarpusavio
santykius.

4.4.4.Stebi, analizuoja bei vertina metodinés tarybos veikla bei darbo rezultatus.

4.4.5.Atstovauja metoding taryba ir palaiko rySius bei plétoja bendradarbiavima su jvairiomis
institucijomis.

4.4.6.Teikia veiklos ataskaitas visuotiniam susirinkimui.

4.5.Tarybos posédziai kvieciami ne reciau kaip viena karta per pusmeti. Posédisteisétas, jei jame
dalyvauja 2/3 visy jos nariy. Nutarimai priimami paprasta balsy dauguma.

V.Metodinés tarybos nariy teisés ir pareigos
5.1.Metodinés tarybos nariai turi teise:
5.1.1.Gauti reikiamg informacija i§ visy rajono metodiniy bireliy ir pirmininko.
5.1.2.Biti renkami metodinés tarybos pirmininky.
5.1.3.Rinkti metodinés tarybos pirmininka.
5.1.4.Teikti siilymus dél metodinés tarybos veiklos tobulinimo.
5.2.Metodinés tarybos nariy pareigos:
5.2.1.Dalyvauti visuotiniuose metodinés tarybos nariy susirinkimuose.
5.2.2.Laikytis metodings tarybos pirmininko sprendimy.
5.2.3.Laikytis bendrosios ir pedagoginés etikos normuy.

VI.Nuostaty tvirtinimas, keitimas ir papildymas
6.1.Metodinés tarybos nuostatus aprobuoja visuotinis metodinés tarybos nariy susirinkimas.
6.2.Metodinés tarybos nuostatai kei¢iami ir papildomi tarybos iniciatyva, pirmininko teikimu.



