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METODINIU IR KURYBINIU DARBU PARODU NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Metodiniy ir Kiarybiniy darby paroduy nuostatai reglamentuoja parody tikslus,
dalyvius, darby pateikima ir organizavimo tvarka, vertinima, autoriy apdovanojima.

2. Parodos skirtos dalintis patirtimi ir id¢jomis, skatinti kiiryba ir raiska, tobulinti
tyrimo igtdzius, tobulinti ugdymo procesa, atsiliepiant i laikmecio reikalavimus.

3. Metodiniy ir kiirybiniy darby parodoms parengtos ir patvirtintos rekomendacijos
(pridedama).

4. Parodas organizuoja Pakruojo $vietimo centras (toliau — Svietimo centras).

5.Parody nuostatai ir rekomendacijos pateikiami visoms ugdymo jstaigoms ir interneto
tinklalapyje.

Il. TIKSLAI

6. Suteikti galimybg pedagogu ir mokiniy saviraiSkai, pozityvios patirties sklaidai,
skatinti geriausius darbus pateikti pedagogu bendruomenei ir visuomenei.

7. Skatinti pedagoguy ir mokiniy kiirybing raiSka, atskleisti gabumus, formuoti
mokslinio tyrimo {giudZius.

8. Uztikrinti gerosios darbo patirties, idéjuy sklaida, ju taikyma ir panaudojima.

9. Eksponuoti materialia forma pazangia edukacing patirtj.

10. Propaguoti buvusiy ir esamy rajono bendruomenés nariy kiirybinius pasiekimus.

I11. DALYVIAI

11. Parody dalyviai: rajono ugdymo istaigy pedagogai, vadovai, mokiniai, Kkiti
pageidaujantys asmenys.

IV. DARBU PATEIKIMAS

12. Parodoms pateikiami darbai:

12.1. metodinio darbo organizavimo ugdymo istaigose patirtis, pasiekimai;

12.2. pedagoginio darbo patirties (déstomo dalyko, vadovavimo klasei, papildomo
ugdymo biireliui ar grupei ir pan.) metodiniai darbai;

12.3. individualios ir integruotos programos, pamoky planai, konspektai, testai,
mokomuyju uzduociy rinkiniai, didaktinés ir vaizdiné€s priemonés ir t.t.;

12.4. projektiniai darbai (teminiai, dalykiniai, individualiis, pedagogy ar mokiniy
komandos, klasés) ir ju vykdymo patirtis;

12.5. netradiciniai darbo metodai, idéjos vaiky ir mokiniy veiklos organizavimui;

12.6. vaizdo medziaga, renginiy scenarijai;



12.7. ugdymo istaigy vadovy darbo patirtis;

12.8. neformalaus Svietimo patirtis;

12.9. pedagogu, vaiky ir mokiniy kiirybos bei tiriamieji darbai;
12.10. kita nenurodyta edukacinés veiklos darbo patirtis;
12.11. individuali, grupiné kurybiniy darby patirtis.

V. PARODU ORGANIZAVIMAS

13. Parodos vyksta etapais:

13.1. | etapas — mokyklose vyksta darby atranka arba su autoriumi aptariama
individuali paroda;

13.2. 11 etapas — atrinkti metodiniai ar kiirybiniai darbai eksponuojami Svietimo centro
saléje, autoriy uzsakytose vietose.

14. Reikalavimai eksponuojamiems darbams:

14.1. kiekvienas darbas pateikiamas su anotacija:

14.1.1. metodiniams darbams: titulinis lapas (mokyklos, autoriaus ar kitos ugdymo
istaigos pavadinimas, darbo pavadinimas, autoriaus vardas, pavarde¢, kvalifikacine kategorija, jei
darbas grupinis, nurodyti amziy ar klasg, vadovo varda, pavardg, déstomo dalyko kvalifikacing
kategorija);

14.1.2. turinys;

14.1.3. metodinio darbo ar priemonés tikslai ir uzdaviniai;

14.1.4. patirties aprasymas. Nurodymas, kaip priemonémis naudotis;

14.1.5. iSvados, apibendrinimai, nuorodos, naudota literatiira.

14.2. darbai spausdinti, puslapiai sunumeruoti, susegti i skaidrius tos pacios spalvos
aplankus;

14.3. metodinio darbo autorius uzpildo metodinio darbo kortelg (pridedama):

14.3.1. kurybiniy darby etiketése (8 x 4 cm.) nurodyti: darbo pavadinima, autoriaus
varda, pavardg, amziy arba klase, ugdymo istaigos pavadinima, ugdytinio mokytojo varda ir
pavardg;

14.3.2. dailés ar kiti kiiriniai kabinami ant sieny. Darbai turi biti iréminti ar kitaip
paruosti eksponuoti.

15. Ugdymo istaigos pateikia eksponuojamu darby saraSa siun¢iamyjy raSty blanke su
istaigos vadovo parasu, pristatomy darby pavadinimais ir autoriais.

16. Darby eksponavimas:

e dalyky blokais (tikslieji, gamtos mokslai ir t.t.);
pagal atskiras temas ir aktualijas;
autoriné paroda — vieno autoriaus tematin¢ paroda;
vienai temai keliy autoriy darby paroda;
pagal ugdymo istaigas.

17. Parody pristatymas:
e mokykly bendruomenéms ir visuomenei;
e rajono Ziniasklaidoje;
e Svietimo centro interneto tinklalapyje.

VI. VERTINIMAS

18. Darbai gali biiti vertinami Svietimo centro direktoriaus jsakymu sudaryta eksperty
komisija (pridedama).



19. Darbai vertinami atsizvelgiant i ju atlikimo metodika, turinio atitikima laikmecio
reikalavimams, originaluma, testinuma, prakting nauda, apipavidalinima, estetinj vaizda.

20. Vertinant darbus atsizvelgiama i lankytoju nuomong.

21. Dailés parodos atsiliepimai apie paroda jraSomi atsiliepimu knygoje.

Vil. APDOVANOJIMAI

22. Vertinamy darby autoriai apdovanojami Svietimo centro padékos rastais ir prizais.
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