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PATVIRTINTA

Pakruojo suaugusiyjy ir jaunimo
§vietimo centro direktoriaus

2014 m. rugséjo 1 d. jsakymu Nr. V-75

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO, KITY RENGINIU PLANAVIMO IR
ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROJI DALIS

Sis Pakruojo suaugusiyjy ir jaunimo $vietimo centro tvarkos apradas nustato ivairaus pobudzio
ir trukmeés kvalifikacijos tobulinimo ir kity renginiy planavimo ir organizavimo tvarka.

Sis tvarkos apradas parengtas vadovaujantis Pakruojo rajono savivaldybes tarybos 2013 m.
birzelio 20 d. sprendimu Nr.T-174 patvirtintais Pakruojo suaugusiyju ir jaunimo Svietimo
centro nuostatais, remiantis nusistovéjusia renginiy organizavimo tvarka, ilgamete centro
veiklos praktika, atsizvelgiant i centro klienty poreikius bei pageidavimus.

Pagrindinés vartojamos sgvokos:

Kvalifikacijos tobulinimas — procesas, kurio metu, siekiant profesinio ugdymo reikalavimy
igyvendinimo kokybeés, vyksta interaktyvi saveika tarp lektoriaus ir dalyviy, ir kurios pasékoje
perteikiama informacija, ugdomi gebéjimai, igidZziai, formuojamos nuostatos, pristatoma
pedagogy profesiné patirtis.

Kvalifikacijos tobulinimo programa — trumpas, struktiiruotas kvalifikacijos tobulinimo
turinio apraSymas.

Akredituota programa — eksperty jvertinta ir pripaZinta Aprase nustatytus vertinimo kriterijus
atitinkanti programa.

Prilyginta akredituotai programa — institucijos, kurios kvalifikacijos tobulinimo veikla
akredituota pagal Institucijy, vykdan&iy mokytojy ir Svietimo pagalba teikiandiy specialisty
kvalifikacijos tobulinima, veiklos vertinimo ir akreditacijos taisykles, patvirtintas Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2006 m. sausio 23 d. jsakymu Nr.ISAK-
109(Zin.,2006, Nr.25-851), jvertinta programa.

Institucinio lygio programa — valstybinés §vietimo politikos jgyvendinimui uztikrinti vietose
(regione, savivaldybeje, mokykloje), §vietimo naujoviy plétrai ir sékmingos patirties sklaidai
skirta programa, kurios trukmé ne mazesné kaip 18 akademiniy valandu.

Nacionalinio lygio programa — SMM ursakymu parengta valstybinés $vietimo politikos
strateginéms kryptims jgyvendinti skirta programa, kurios trukmé ne mazesné kaip 30
akademiniy valandy.

Kursai — kvalifikacijos tobulinimo renginio forma, kurios metu vyksta interaktyvi sgveika tarp
seminaro lektoriaus(iy) bei seminaro dalyviy. Kursy rezultatas — dalyviai igyja naujy Ziniy,
igidziy, gebéjimy bei kompetencijy. Minimali kursy trukmé — 20 akademiniy valandy.
Konferencija — kvalifikacijos tobulinimo renginio forma, kurios metu prane$éjai perskaito
diskusinius-probleminius prane§imus ir organizuojamas dalyviy darbas grupése, ieSkant
probleminiy klausimy sprendimo. Konferencijos rezultatas — dalyviai igyja naujuy Ziniy,
igidZiy, gebéjimy bei kompetencijy ir priimama(os) rezoliucija(os). Minimali konferencijos
trukmé — 6 akademinés valandos.

Paskaita — kvalifikacijos tobulinimo renginio forma, kurios metu lektorius perteikia
informacija, o dalyviai $ia informacijg priima. Paskaitos rezultatas — dalyviai igyja naujy Ziniy.
Minimali paskaitos trukmé — 2 akademinés valandos.
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Seminaras — kvalifikacijos tobulinimo renginio forma, kurios metu vyksta interaktyvi sgveika
tarp lektoriaus ir dalyviy. Seminaro rezultatas — dalyviai igyja naujy Ziniy, igldZziy, gebéjimy
bei kompetencijy. Minimali seminaro trukmé — 6 akademinés valandos.

Edukacinés patirties bankas — pedagoginiy darbuotojy idéjy, novacijy ir gerosios patirties
aprasai.

Kitos kvalifikacijos tobulinimo formos: stazuotés, mini mokymai, edukacinés iSvykos ir kt.

II. RENGINIU PLANAVIMAS, INFORMACIJOS SKLAIDA

Kvalifikacijos tobulinimo renginiai organizuojami ir vykdomi pagal atskiry autoriy, autoriy
grupiy, jstaigy, uZsiimanciy kvalifikacijos tobulinimo veikla programas, metodiniy bireliy
veiklos planus ir kt.

Teikejy pakvietima vykdyti kvalifikacijos tobulinimo programas Pakruojo suaugusiyjy ir

Jaunimo $vietimo centre lemia $ie veiksniai:

5.1. Svietimo centro veiklos planai, finansiniai resursai;

5.2. pedagogu, pagalbos mokiniui specialisty, mokykly vadovy ir kt. klienty lukes&iai bei
pageidavimai;

5.3. aktuali kvalifikacijos tobulinimo programos tematika, atliepianti strateginius $vietimo
reformos tikslus;

5.4, Svietimo ir mokslo ministerijos ar jai pavaldziy jstaigy, Pakruojo rajono savivaldybeés
administracijos $vietimo skyriaus specialisty, kity valstybés institucijy darbuotojy
pageidavimai bei rekomendacijos

Pageidautina, kad kvalifikacijos tobulinimo programy Teikéjai:

6.1. Zinoty naujausius edukologijos mokslo pasiekimus, $vietimo teisés aktus;

6.2. naudoty modernius mokymo(si) metodus, sugebéty jtraukti dalyvius i kiirybinj darba,
pateikty jdomius pedagoginiy eksperimenty rezultatus;

6.3. turéty mokslinés ir pedagoginés patirties;

6.4. motyvuoty Zmones nuolatiniam tobuléjimui;

6.5. sugebéty itraukti dalyvius  kiirybinj darbg kvalifikacijos tobulinimo renginiy metu.

Centras organizuoja ir Svietéjiskos paskirties renginius (i§vykas, parodas, susitikimus su

raSytojais, leidyklomis ir pan.) jvairioms klienty grupéms.

Kvalifikacijos tobulinimo ir kiti renginiai planuojami metams, atsizvelgiant | Lietuvos

Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos politika, Pakruojo rajono savivaldybeés

administracijos Svietimo skyriaus veiklos prioritetus, Svietimo centro veiklos programoje

numatytus tikslus ir uZdavinius, metodiniy bareliy veiklos planus bei atskiry klienty grupiy,
ugdymo jstaigy bendruomeniy pageidavimus.

Pasitilymus dél renginiy gali teikti Pakruojo rajono savivaldybés administracijos $vietimo

skyriaus specialistai, 3vietimo centro darbuotojai, aukstosios mokyklos, kvalifikacijos

tobulinimo institucijos, pavieniai autoriai ar autoriy grupés, ugdymo istaigos ir kt.

Metu veiklos planas yra koreguojamas, papildomas atsizvelgiant i Pakruojo rajono

savivaldybés administracijos $vietimo skyriaus specialisty, $vietimo centro darbuotojy,

aukstyjy mokykly, kvalifikacijos tobulinimo institucijy, pavieniy autoriy ar autoriy grupiy,
ugdymo jstaigy ir kt. pasiilymus, skubius pageidavimus. Po to yra sudaromas atskiras
kiekvieno ménesio renginiy planas.

Informacija apie kiekvieno ménesio Svietimo centro renginius, planuojama veikla parengiama

iki einamojo ménesio 25 dienos.

Informacija apie kiekvieno ménesio kvalifikacijos tobulinimo ir kitus renginius platinama:

12.1. Svietimo centro internetiniame puslapyje;



12.2. Elektroniniu pastu (rajono ugdymo jstaigoms, pavieniams pedagoginiams darbuotojams,
Svietimo skyriui, rajono sav1va1dybes administracijai);

12.3. ]dedant atspausdinta renginiy plana { ugdymo istaigy langelius, esanéius Pakruojo rajono
savivaldybés admlnlstracuos Svietimo skyriuje;

12.4. Informacija apie renginius, kurie nebuvo nurodyti renginiy plane, ir apie renginius, kurie
nejvyks, perduodama elektroniniu pastu arba telefonu.

13. Pateikiamoje informacijoje nurodoma:

13.1. Renginio pobudis, tema, ar pavadinimas, kokios srities specialistams renginys yra
organizuojamas;

13.2. Renginio lektoriy (autoriy) vardai, pavardés, kvalifikacija arba pareigos;

13.3. Renginio vieta, data ir laikas, jei reikia, informacija dél registracijos;

13.4. Dalyvio mokestis;

13.5. UZrenginio organizavima atsakingy asmeny vardai ir pavardés.

1II. RENGINIU ORGANIZAVIMAS

14. Dalyviai i renginius registruojasi elektroniniu pastu arba telefonu.
15. Registracija vykdo uZ renginj atsakingas Centro darbuotojas.
16. Centro darbuotojai i§ anksto parengia patalpas renginio vykdymui:
16.1. pasirlipina reikiama technine jranga ir kanceliariniais reikmenimis (ekranas, lenta,
markeriai, kompiuterinis projektorius, video, audio aparatiira ir kt.).

IV. DOKUMENTAVIMAS

17. Organizuojamas kvalifikacijos tobulinimo ar kitas renginys jforminamas:
17.1. uZpildomas seminaro, metodinio pasitarimo, renginio, kursy Zurnalas, konsultacijy
apskaitos forma (1, 2, 3, 4, 5 priedai);
17.2. jel tai seminaras, pridedama parengta seminaro ar kvalifikacijos tobulinimo pagal kurig
vyko seminaras, programa ;
17.3. Programg uZregistruoja (jraSo | sara$a) $vietimo centro darbuotojas, atsakingas uz
renginio organizavima arba kuruojantis pareiginiuose nuostatuose nurodyta sritj.

V. BAIGIAMOJI DALIS
18. Si tvarka galioja visiems uz kvalifikacijos tobulinima atsakingiems darbuotojams.

19. UZ Sios tvarkos nesﬂalkqu $vietimo centro darbuotojai atsako teisés akty nustatyta tvarka
pagal priimty ir pasiradyty Svietimo centro darbo tvarkos taisykliy nuostatas.
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SVIETIMO CENTRAS

Savivaldybés biudZeting jstaiga, Vytauto DidZiojo g. 63, 83158 Pakruojis, tel. (8 421) 51 206, tel./fax. (8 421) 61 216
el. p. pakrsjcigpakruojis. net
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 168296770

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMA

_1.Programos pavadinimas, lygis

2.Programos rengéjas (-ai)

3.Programos anotacija (aktualumas, reikalingumas)

4.Programos tikslas

_5.Programos uzdaviniai

|

6.Programos turinys ( jgyvendinimo nuoseklumas: temos, uZsiémimy pobidis (teorija / praktika

savarankiSkas darbas) ir trukmée )

7. Tikétina (-0s), kuria (-1as) igis Programa baiges asmuo, mokymo (-si) metodai, igytos (-y) kompetencijos

(- ivertinimo biidai

Programoje numatoma
suteikti Ziniy ir

| supratimo, gebéjimy bei
formuoti nuostatas

Kompetencija (-0s)

Mokymo modelis
(mokymo(-osi) metodai
ir budai)

[gytos (-u)
kompetencijos (-y)
jvertinimo budai

Ziniy ir supratimo
jzijimas (teoriné dalis)
Geb¢jimy jgijimas

| (prakting dalis)

Nuostaty jgijimas

(vertybiniy, etiniy-

profesiniy nuostaty
_teikimas ir jgijimas)

8. Programai vykdyti naudojama mokomoji medZiaga ir techninés priemonés:

8.1. Mokomoji medziaga

Eil.
| Nr. |

Temos

Mokomosios medziagos
__pavadinimas

Mokomosios medziagos

| apimtis




8.2. Techninés priemoneés

9. Programai rengti naudotos literatiiros ir kity informaciniy $altiniy sarasas

10.Lektoriy darbo patirtis ir kompetencijos
Lektoriaus vardas, pavardé:
Darboviete, pareigos:
Telefonas, el.pastas:

Darbo patirtis ir kompetencijos:

( pazyméti X )

| Teikéjo atstovas (-ai)

. Mokytojai

Mokslo ir studijy instituciju deéstytojai, mokslininkai,
| tyréjai

Uzsienio valstybiy déstytojai, mokslininkai, tyréjai ir |

~mokytojai

| VieSojo administravimo institucijy vadovai, jy
_pavaduotojai, padaliniy vadovai ir specialistai

| Jungting lektoriy grupe

| Kiti (nurodyta)

_11. Kvalifikacijos reikalavimai lektoriams (jeigu nustatyta)

12. Dalyviai:

12.1. Pasirengimas Programai ( praktinés veiklos patirtis ir kompetencija (-0s), kuria(-ias) turi turéti

programos dalyvis)

_ Kompetencija(-os)

 Praktinés veiklos patirtis

12.2. Programos dalyviy tikslinés grupés
it

(Pazyméti X)

 Dalyky mokytojai (nurodyti dalyka)............... -

Pradinio ugdy mo mokytojai
. 1L

| Institucijy, vykdandiy priemokyklinio ir
- ikimokyklinio ugdymo programas, vadovai,
| pedagoginiai darbuotojai

i Mokykly vadovai, jy pavadubtojai ugdymui, ugdyma
orzanizuojanéiy skyriy vedéjai

Mokykly bendruomenés komandos

| Kt (nurodyti) v

13. Vykdymas (vieta, laikas)




PATVIRTINTA

Pakruojo suaugusiyjy ir jaunimo $vietimo
centro direktoriaus 2008 m. sausio 23 d.
isakymu Nr.V-63

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMA

1. Teikéjas

1.1. Teikéjo rekvizitai (kodas, adresas, pasto

indeksas, telefonas, faksas, el.pastas, atsiskaitomoji

sgskaita)

1.2. Teikéjo vardas, ir pavardé

2.Programos pavadinimas, |

ygis

3.Programos rengéjas (-ai)

|

4.Programos anotacija (aktualumas, reikalingumas)

5.Programos tikslas

|

6.Programos uZzdaviniai

7.Programos turinys ( igyvendinimo nuoseklumas: temos, uZsiémimy pobidis (teorija / praktika
savarankiSkas darbas) ir trukmé )

L

8. Tikétina (-0s), kuria (-ias) jgis Programa baiges asmuo, mokymo (-si) metodai, igytos (-y) kompetencijos

(-y) jvertinimo bidai

[~ =

Programoje numatoma
suteikti Ziniy ir
supratimo, gebéjimy bei
formuoti nuostatas

Kompetencija (-os)

Mokymo modelis

ir bdai)

(mokymo(-o0si) metodai

Igytos (-u)
kompetencijos (-y)
fvertinimo biidai

Ziniy ir supratimo
igijimas (teoriné dalis)

Gebejimy jgijimas
(praktiné dalis)

Nuostaty igijimas
(vertybiniy, etiniy-
profesiniy nuostaty
teikimas ir jgijimas)

9. Programai vykdyti naudojama mokomoji medziaga ir techninés priemonés:

9.1. Mokomoji medZiaga

Eil. Temos
Nr.

Mokomosios medZiagos
pavadinimas

Mokomosios medziagos |
apimtis

|

9.2. Techninés priemonés

10. Programai rengti naudotos literatiiros ir kity informaciniy Saltiniy saraas
[




11. Lektoriy darbo patirtis ir kompetencijos (V.Pavarde, institucija, telefonas, mokslinis laipsnis, kvalifikaciné
kategorija)

| ( pazyméti X )

 Teikéjo atstovas (-ai)

Mokytojai

Mokslo ir studijy institucijy déstytojai, mokslininkai,
tyréjai

Uzsienio valstybiy déstytojai, mokslininkai, tyréjai ir
mokytojai

VieSojo administravimo institucijy vadovai, jy
pavaduotojai, padaliniy vadovai ir specialistai

Jungting lektoriy grupé

Kiti (nurodyta)

12. Dalyviai:
12.1. Pasirengimas Programai ( praktinés veiklos patirtis ir kompetencija (-os), kuria(-ias) turi turéti
programos dalyvis)

| Kompetencija(-os)

| Praktinés veiklos patirtis

12.2. Programos dalyviy tikslinés grupés

(Pazyméti X)

Dalyky mokytojai (nurodyti dalyka)..................

Pradinio ugdymo mokytojai

Institucijy, vykdanéiy prieSmokyklinio ir
ikimokyklinio ugdymo programas, vadovai,
pedagoginiai darbuotojai

Mokykly vadovai, ju pavaduotojai ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjai

Mokykly bendruomenés komandos

[ Kiti (nurodyti) ooeceeeeeeeeeceicciiceciecceccsse e

13. Vykdymo data, laikas, vieta

14. Programos vadovas (V.Pavardg, tel., el.p.)

15. Samata:

Grupiy skaidius

Dalyviy skai¢ius vienoje grupéje

Valandy skai€ius vienai grupei

[3laidos lektoriy darbui apmokéti

Kanc.prekés (10 proc. visos programos lé3y:
popierius, klijai, flomasteriai, lipdukai, foto juostos ir
kt.)

Kitos i§laidos (pvz. transportui)

I8 viso:

16. Kiti finansavimo 3altiniai;

Teikéjas

(Pareigos) (Paragas) (Vardas ir pavardé)

AV.



