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MOKYKLU VADOVU, JU PAVADUOTOJU UGDYMUI, UGDYMA
ORGANIZUOJANCIU SKYRIU VEDEJU, MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTY
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMA

PARAISKOS PILDYMO VADOVAS

1. Teikéjas

-1 AR Telkej o rekvizitai (kOdaS, adl‘esas, pa§t0 [rajﬂ mi te fkéjo_jurfdinio asmens
indeksas, telefonas, faksas, el.pastas,

atsiskaitomoji saskaita) duomenys

1.2. Teikejo vardas ir pavardée Irasoma teikéjo (jei jis fizinis asmuo)

vardas, pavardé

2. Programos pavadinimas, tipas (lygis )

Programos pavadinimas — tai trumpa ir tiksli frazé, nusakanti bendriausiq programos esme,
svarbiausiq jos idéjq, tiesiogiai atspindinti programos tikslq. Kvalifikacijos tobulinimo
programos pavadinimas turi biiti konkretus, tiesioginiai sietis su programos tikslu,
uzdaviniais bei turiniu.

Nurodyti programos tipq: institucinio lygio; nacionalinio lygio, kursy programa; programa,

vwkdoma ne Lietuvos Respublikos teritorijoje.

3. Programos rengéjas(-ai)

Programos rengéjo (-jy) vardas, pavarde, pareigos, darbovieté

4. Programos anotacija (aktualumas, reikalingumas)

Anotacija — tai tekstas, trumpai ir apibendrintai pristatantis programaq. Teikeéjui
pirmiausia reikéty akcentuoti temos aktualumaq, poreikj, inovatyvumq. Rekomenduojama
trumpai, bet argumentuotai nurodyti, kuo programa aktuali (pvz., pagristi, kodél Siandien
mokyklos vadovams naudinga mokéti naudotis kompiuterine tvarkarasciy sudarymo
programa, kodeél mokytojai turéty jgyti Ziniy, reikalingy darbui su specialiyjy poreikiy
vaikais ir pan.). Pageidautina nurodyti, kokios kvalifikacinés kategorijos dalyviai galéty
rinktis §iq programq. Juk vienokios temos, programy turinys ar metodologija bus
pateikiama mokytojams ekspertams ir visai kas kita gali bati siiloma neatestuotiems

pedagogams.
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Anotacijoje taip pat vertéty atskleisti ir prakting numatomy gauti rezultaty
svarbq. Paaiskinti, ar pasirinktoji mokymo, mokymosi ir vertinimo sistema uztikrina,
kad dalyviai galés jgyti konkreciy kompetencijy.

Anotacijoje reikéty nurodyti parengtos programos trukme bei jvardinti tokios programos
apimties  biitinumq. Vienq mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdymq
organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos

tobulinimo programaq gali sudaryti vienas ar keli seminarai bei jy ciklai.

5. Programos tikslas

Tikslas turi turéti tiesiogines logiskas sqsajas su programos pavadinimu, uzdaviniais ir jos
turiniu. Jis apibréZia programos visumaq ir nurodo jos vvkdymo krypti. Todél biitina dermé su
mokymo modelio pasirinkimu, ZmogiSkosiomis ir materialinémis programos [gyvendinimo
galimybémis. Tikslas turi biti formuluojamas aiskiu teiginiu, i§ esmeés apibudinanciu

programos visumaq.

6. Programos uzdaviniai

Uzdaviniai formuluojami konkreciais ir tiksliais teiginiais, jie nurodo trumpalaiki
tikslo dalies jgyvendinimo rezultatq, jvardijamq kaip mokymosi rezultato apibiidinimu.
UZdaviniai vienas po kito isdéstomi taip, kad nuosekliai atspindeéty programos koncepcijos

realizavimo galimybes, nes kiekvienas jy konkretizuoja ir visi jie bendrai apibréZia

programaq. Tik juos jvykdZius, pasiekiamas uZsibréztas tikslas.

7.  Programos  turinys  (jgyvendinimo  nuoseklumas: temos, uZsiémimy  pobudis
(teorija/praktika/savarankiskas darbas) ir trukme)

Programos turinyje turi biiti ne tik sudeétines programos dalys, bet ir temos, nurodant kuriai
temai kiek valandy skiriama. Valandas reikéty iSskirti | auditorines ir savarankisko bei
praktinio darbo. Taip pat numatyti laikq jgyty kompetencijy ir gebéjimy jvertinimui (iskaitai,

atsiskaitymui, savarankisko darbo pristatymui ir L.1.).

8. Tikétina(-os) kompetencija(-o0s), kuria(-ias) igis Programa baiges asmuo, mokymo(-si) metodai,
igytos (-u) kompetencijos (-y) jvertinimo biidai

Ivardinti pagrinding kompetencija, kuriq igis klausytojai, iSklause teoring programos dalj,
dalyvave praktiniuose uzsiémimuose, atlike visas savarankiskas uzduotis.
Kompetencijy formulavimui galite naudoti ,, Mokytojo profesijos kompetencijos apra$q’(patvirtinta Lietuvos

Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2007 m. sausio 165 d. jsakymu Nr.ISAK-54.)

Programoje numatoma Kompetencija (-0os) | Mokymo modelis Igytos (-y)
suteikti Ziniy ir supratimo, (mokymo(-osi) kompetencijos
gebejimy bei formuoti metodai ir badai) (-u) ivertinimo

-



nuostatas | | bidai

Ziniy ir supratimo jgijimas Rekomenduojama detaliai isskirti kompetencijas , kuriy
(teoriné dalis)

Gebéjimy igijimas (prakiing gali jgyti programos dalyviai, parinkti tinkamus

dalis) mokymo(si) modelius (mokymo(si) metodus ir bidus) bei
Nuostaty jgijimas (vertybiniy, T 5 oY e < :

tinigprolbs i mocstaty pasirinkti jy jvertinimo biidus rengiant programaq.
teikimas ir jgijimas) Reikéty nepamirsti, kad vieni mokymo(si) modeliai padeda

igyti Ziniy ir supratimaq, kiti labiau padeda jgyti gebéjimy ir
iguidziy, vertybinéms nuostatoms formuotis bus naudingesni
dar kitokie mokymo(si) modeliai.

9. Programai vykdyti naudojama mokomoji medZiaga ir techninés priemonés:

9.1. Mokomoji medZiaga

Eil. | Temos Mokomosios medZiagos pavadinimas | Mokomosios
Nr. medZiagos
apimtis

Mokomoji medziaga yra skiriami dalyviy savarankiskam mokymuisi bei jsivertinimui. Tai
spausdintiné medzZiaga: atskiri knygy skyriai, straipsniai, testai, uZduociy pavyzdziai,
schemos, paveikslai, diagramos, Zemélapiai, grafikai, lentelés, papildomos literatiiros
Saltiniy sqrasas. Tuomet, kai to reikia programos tikslui pasiekti, o ir techninés galimybés
leidzia, medZiaga gali biiti pateikiama garsine bei filmuota forma. Rengiant metodine
medziagq vertéty atminti, kad ji negali biiti universali jvairioms programos dalyviy
grupéms. Tad mokomoji medziaga turéty biiti sumodeliuota remiantis konkrecios dalyviy
grupés poreikiais. Pastaruosius lems tokie veiksniai, kaip dalyviy amZius, issilavinimas,

darbo patirtis, kvalifikaciné kategorija, turimos kompetencijos ir net gyvenamoji vieta.

9.2. Techninés priemonés

Programos autorius turéty iSvardinti programos organizavimui reikiamas technines

priemones: kompiuteris, interaktyvi lenta, multimedija, grafoprojektorius, magnetiné lenta,

audio-video aparatiira ar kt., kurios bus naudojamos programos vykdymo metu.

10. Programai rengti naudotos literatiiros ir kity informaciniy $altiniy sarasas

Svarbiausi informacijos Saltiniai, rengiant programq, gali biti: knygos ar kiti leidiniai,

11. Lektoriy darbo patirtis ir kompetencijos (pridedamos lektoriy darbo patirti ir
kompetencijg patvirtinan¢iy dokumenty kopijos)

(paZyméti X)

Teikejo atstovas(-ai)




Mokytojai

Mokslo ir studijy institucijy déstytojai, mokslininkai, tyréjai

Uzsienio valstybiy déstytojai, mokslininkai, tyréjai ir
mokytojai

VieSojo administravimo instituciju vadovai, jy pavaduotojai,
padaliniy vadovai ir specialistai

Jungtiné lektoriy grupé

Kiti (nurodyti)

Pazymimos sritys, kuriy atstovai gali vesti mokymus. Jei programos rengéjas yra
programos lektorius ar programq jgyvendina teikéjo atstovai — pridedamos patirt] ir
kompetencijas jrodanciy dokumenty kopijos.

Jei programq jigyvendina ne jos teikéjas, tai programq igyvendinanti institucija
programos lektoriy darbo patirti ir kompetencijas jrodanciy dokumenty kopijas pateikia

programos teikéjui.

12. Kvalifikaciniai reikalavimai lektoriams (jeigu nustatyti)

Kokia turi buti lektoriy kvalifikacija, patirtis sekmingam programos vykdymui

13. Dalyviai:
13.1. Pasirengimas Programai (praktinés veiklos patirtis ir kompetencija(-os), kuria(-ias) turi turéti

Programos dalyvis)

Kompetencija(-os)

Praktinés veiklos patirtis

Pildoma, jei programos keliamo tikslo, uZdaviniy pasiekimui reikalingas tam tikras
dalyviy pasirengimas, kad programa tenkinty tam tikros dalyviy grupés poreikius.

13.2. Programos dalyviy tikslinés grupés (Pazymeti X)

Dalyky mokytojai (nurodyti dalyka) .......cccocoeeiieviiniinines

Pradinio ugdymo mokytojai

Instituciju, vykdan¢iy prieSmokyklinio ir ikimokyklinio
ugdymo programas, vadovai, pedagoginiai darbuotojai

Mokykly vadovai, jy pavaduotojai ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjai

Mokykly bendruomenés komandos

KGtE (MUIOAYH) oovoooovovvoo oo oesmooseoeseosso

Pazymimos tos dalyviy tikslinés grupés, kurioms yra skiriama programa




Gintaras Zilinskas

KAIP RASYTI PEDAGOGU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO
PROGRAMA

IZzanga

Lietuvos Respublikos Vyriausybé 2006 m. geguzés 25 d. patvirtino Valstybing pedagogy
rengimo ir kvalifikacijos tobulinimo pertvarkos programq 2006 — 2008 m. Sios programos
tikslas — pasiekti, kad pedagogy rengimo ir kvalifikacijos tobulinimo sistema atitikty Lietuvos
Svietimo sistemos ir visuomenés poreikius.

Vienas i§ programos jgyvendinimo veiksmingumo vertinimo kriterijy yra akredituoty
mokytojy ir mokykly vadovy kvalifikacijos tobulinimo programy skai¢ius. Europos Sajungos
socialinio fondo ir Lietuvos biudZzeto finansuojamo projekto Mokytojy kvalifikacijos tobulinimo
pertvarka pagrindinis siekis - visiems Lietuvos mokytojams teikti kokybiSkas kvalifikacijos
tobulinimo paslaugas ir pasiiilyti naujo pobiidZio paslaugy. kurios leisty dalintis patirtimi,
bendrauti ir mokytis, naudojantis naujausiomis technologijomis nei$vaZiuojant i§ savo rajono.
Sios programos ir projekto sékmingam jgyvendinimui labai svarbu, kad i kvalifikacijos
tobulinimo pertvarka isijungty ir patys pedagogai.

Vienas i§ biidy jiems dalyvauti Sioje pertvarkoje — tai kvalifikacijos tobulinimo programy
kiirimas ir teikimas pedagogu kvalifikacijos tobulinimo institucijoms. Suteikus praktiniy Ziniy ir
igidziy apie kvalifikacijos tobulinimo programy kiirimo metodika, atsirasty prielaidos
pedagogams dalyvauti jy kvalifikacijos tobulinimo pertvarkoje, §ia pertvarka decentralizuoti ir
formuoti pozityvia mokytoju nuomone apie kvalifikacijos tobulinimo programas.

Mokymosi priemonés turinj sudaro 9 temos apie geros kvalifikacijos tobulinimo programos
kriterijus ir $ios programos kiirimg. Mokymosi priemonéje aiSkinama, kaip formuluoti atskiras
pedagogy kvalifikacijos tobulinimo programos dalis (anotacija, tikslus, uzdavinius, metodus,
kompetencijas, literatiira, biudzetg).

Sios mokymosi priemonés tikslas - ugdyti besimokan¢iujy kompetencija kurti pedagogu
kvalifikacijos tobulinimo programas, jgalinanéias apibendrinti, teoriSkai apmastyti, jvertinti
asmening pedagogine patirtj ir ja skleisti.

Mokymosi priemonés uzdaviniai:

1. Identifikuoti ir i3aiskinti geros kvalifikacijos tobulinimo programos kriterijus.

2. Pademonstruoti kvalifikacijos tobulinimo programuy anotacijy, tiksly, uzdaviniy ir kt.
sudedamuyjy daliy gerosios patirties pavyzdzius.

3. Formuoti gebéjima kuriamg kvalifikacijos tobulinimo programa susieti su mokytojo
profesijos bendrakultiirinés, profesinés, bendrosios ir specialiosios kompetencijos
tobulinimu.

4. Formuoti gebéjima asmeninius pedagoginés patirties pavyzdZius apibendrinti ir
kiirybiskai pritaikyti, sukuriant kvalifikacijos tobulinimo programa.

5. Tobulinti mokymo(si) proceso valdymo kompetencija.

Tikeétina, kad 3i mokymosi priemoné padés jgyti tokios kompetencijas:

1. Ziniy ir supratimo jgijimas:

» Zinos ir supras geros kvalifikacijos tobulinimo programos kriterijus;
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zinos kompetencijy grupes, kompetencijas ir gebéjimus;

zinos ir supras kvalifikavimo programy kiirimo metodika.

Intelektualiis/maqstymo gebéjimai:

gebés kiirybiskai analizuoti bei apibendrinti asmening pedagoging patirtj;

gebés karybiskai, remdamiesi kuriama kvalifikacijos tobulinimo programa, perteikti
asmening pedagoging patirtj kolegoms;

gebés argumentuotai analizuoti ir vertinti kvalifikacijos tobulinimo programas.

Praktinio pobidZio gebéjimai:

mokes ir gebés savarankiskai sukurti kvalifikacijos tobulinimo programa;

mokes ir gebeés formuluoti kvalifikacijos tobulinimo programos mokymo(si) tikslus ir
uzdavinius;

mokés ir gebés argumentuotai atrinkti tinkamus mokymo(si) metodus kvalifikacijos
tobulinimo programoje numatytiems tikslams pasiekti;

mokeés ir gebés numatyti iSteklius, bitinus kvalifikacijos tobulinimo programoje
numatytiems tikslams pasiekti.

Perkeliamieji/bendrieji gebéjimai:

mokes ir gebés dalyvauti projekty veikloje;

mokeés ir gebés nuolat tikslingai atnaujinti Zinias ir lavinti jgidzius;

mokés ir gebés organizuoti savo mokymasi individualiai;

gebés biiti atviras naujoms idéjoms, patir¢iai;

mokes ir gebés atlikti ugdymui aktualios informacijos paieska.

Nuostaty jgijimas:

teikiama nuostata vadovautis Siuolaikine Svietimo paskirties samprata: kurti informacing
ir Ziniy visuomeng;

teikiama nuostata dalyvauti $vietimo kaitos procesuose naudojant naujy technologijy
pasiekimus;

teikiama nuostata mokyti vadovaujantis bendrazmogiskosiomis vertybémis: tolerancija,
atsakomybe, teisingumu, lygiateisiSkumu ir kt.;

teikiama atvirumo inovacijoms ir poky¢iams nuostata.

Mokymo priemoné grindziama Siais mokymo modeliais: déstymas ir savoky mokymas,
iglidZiy mokymas, aukstesnio lygio mastymas mokant tyrinéti. Joje taikomi savarankisko darbo,
projekto kiirimo, modelio, atradimy metodai.

Besimokantieji, isisaving Sios mokymosi priemonés medziaga, Zinos geros kvalifikacijos
tobulinimo programos kriterijus, jgys kompetencija apibendrintos asmeninés pedagoginés
patirties pagrindu kurti kvalifikacijos tobulinimo programas.

Igytas zinias besimokantieji galés pritaikyti, kurdami kvalifikacijos tobulinimo programas,
kurias galés teikti pedagogy kvalifikacijos tobulinimo institucijoms.

Pagrindas besimokanciajam jsivertinti mokymosi patirtj formalaus arba neformalaus
mokymosi sistemoje yra sukurtas pedagogu kvalifikacijos tobulinimo programos projektas.

Skaitant $ig mokymosi priemong¢ pravartu po ranka turéti Mokytojy kompetencijos centro
(MKC) paruostus Patarimus rengiantiems mokytojy ir $vietimo pagalbq teikianciy specialisty
kvalifikacijos tobulinimo programas. Juos galima rasti MKC internetinéje svetainéje Siuo adresu:
http://www.mke.lt/dokuments/2seminaras/patarimai(seminarui_tinklapiui).doc.



Mokymo priemonés medziaga iSdéstyta tam tikru nuoseklumu, tadiau rasant programa jums
tikrai nepavyks laikytis jo. Programos raSyme svarbiausia idéja (tema), o po to viskas vyksta Siek
tiek chaotiSkai. Programos raSymas neturi aiSkios pradzios ir pabaigos ta prasme, kad vieni
pradeda raSyti nuo anotacijos, Kiti nuo turinio ir t. t., o baigia — skirtingai. Be to, nuolat tenka
grizti prie vienos ar kitos programos dalies ir ja tikslinti, performuluoti, tobulinti. Programoje
visos jos sudétinés dalys tarpusavyje turi deréti, todél nuolat ir nuolat reikia prie jy sugrizti.
Nezirint to, pradZioje turi biiti idéja, o pabaigoje — rezultatas, t. y. programa.

Autoriaus jsitikinimu, kiekvienos programos raSymas yra kiiryba, reikalaujanti tam tikry
iglidziy. Skaitantis $ig mokymo priemong ir raSantis pagal ja programa, turi biti kritiskas, ir tai,
kas raSoma, taikyti kiirybiskai. Autorius i8reikia savo subjektyvy poZziiirj apie programas ir jy
raSymo procesa.

Profesionaly patarimus apie projekty ir programy raSymo metodikg galite rasti Siuo adresu:
http://www.mke.lt/mke-3/index.php?option=content&task=view&id=60&Itemid=99

Pateikiami pavyzdziai irgi parinkti subjektyviai, bet tikslingai (gal kam pavyks iSsiaiSkinti
pagal koki kriterijy jie parinkti). Visi pateikti pavyzdZiai yra i§ programy, kurios laiméjo MKC
skelbtus mokytojy tobulinimo programy konkursus ir buvo jgyvendintos respublikos mokyklose
ar Svietimo centruose.

1. GEROS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMOS KRITERIJAI

Kiekvienas pedagogas turéty jsisamoninti kuo remiantis yra vertinama jo paraSyta programa —
tik tai padés jam radyti programa ir vertinti kity kolegy darba.

PradZioje reikéty akcentuoti, kad kalbama apie geros programos Kriterijus, o ne apie jos
konkreCius, objektyviai imatuojamus poZymius, savybes, standartus ar pan. Galima nurodyti
programos kriterijus, tafiau jy taikymas yra vertinamojo pobidzio. Jis labai priklauso nuo
subjektyvaus vertintojo poziiirio.

Pavyzdziu, galéty bati 2006 m. MKC paskelbto Mokymosi priemoniy proaktyviam mokymuisi
kurti projekto konkurso dokumentuose nurodyti mokymo priemonés vertinimo kriterijai. Pirmoje
lenteléje pateikiama dalis vertinimo kriterijy. Visus kriterijus galite rasti MKC internetingje
svetaineje Siuo adresu:

http://www.mke.lt/dokuments/2.4.1/viesieji_pirkimai/m_priemon_proaktyv_m_k.doc.

PavyzdzZiui, tikslo vertinimo kriterijus yra aiSkumas: aidkiai suformuluotas ir neaiSkiai
suformuluotas tikslas. Koks tikslo aiSkumo kriterijus? Kuo skiriasi tikslo formuluoté uz 6 balus,
nuo tikslo formuluotés uz 3 balus? Kokie konkretiis kriterijai apibiidina gana i§samia anotacijgq?
At tai bus anotacija, kurioje nenurodytas kazkoks vienas reikalaujamas elementas, pvz., tikslas?
IS tiesy tokia anotacija bus gana neiSsami. Bet ar nurodZius anotacijoje visus reikalaujamus
elementus, ji visada bus vertinama puikiai? Kaip atskirti konkre¢ius uZdavinius nuo ne visai
konkreciy? Sutikite, kad | Siuos klausimus vienareikdmio atsakymo néra. Programos vertinimas
visada turi subjektyvumo elementa.

Tatiau Zmones dél to i neviltj nepuola: programos raomos ir jgyvendinamos. Bitent gausi
jvairiy programy raSymo ir jgyvendinimo praktika sudaro prielaidas apibendrinti Siq patirtj ir jos
pagrindu formuluoti geros programos kriterijus. Taip susiformuoja geros programos kriterijy
praktika. Belieka, kad asmenys, kurie sprendzia, ar programa gera ar ne, laikytysi bendros
kriterijy taikymo praktikos.

Geros programos kriterijus galima bandyti apibudinti transformuojant L. Rienecker ir P. S.
Jorgensen (2003) pateikiamus gero mokslinio darbo reikalavimus.



Mokymosi priemoniy proaktyviam mokymuisi kurti projekto vertinimo kriterijai

1 lentelé
Priemonés Maksima- Rekomen-
struktirinés Vertinimo Kriterijai ir vertinimo skalé lus baly duojamos
dalys skaicius baly ribos |
1. Mokomosios | Formuluoté (aiSkumas) ir dermé su priemoneés tema, 10
priemonés uzdaviniais, turiniu, mokymo modeliu (mokymo/si metodais,
tikslas blidais), ZmogiSkosiomis ir materialinémis programos
igyvendinimo galimybémis
AiSkiai suformuluotas, ai$ki dermé 5-10
Neaiskiai suformuluotas, nelabai aiSki dermé 0-4
2. Mokomosios | Formuluotés (konkretumas, aiSkumas, nuoseklumas) 10
priemonés Konkretis, ai$kis ir nuoseklas 8-10
uzdaviniai: Ne visai konkretiis, aifkis ir nuosekliis 3-7
Neaiskis, nekonkretiis ir nenuosekliis 0-2
3. Trumpa Pateikimas (tikslumas, pagrijstumas, aktualumo bei 10
mokomosios reikalingumo pagrindimas)
priemonés Puikiai atskleidZia priemonés aktualumg 8-10
anotacija Gana iSsamiai atskleidZia priemonés aktualumg 3=7
Programos aktualumo neatskleidzia 0-2
4. Mokomosios Pateikimas (iSsamumas) ir dermé (temy pateikimo 10
priemonés nuoseklumas)
turinys ISsamus ir nuoseklus 5-10
Neissamus ir nenuoseklus -4

Saltinis: Mokymosi priemoniy proaktyviam mokymuisi kurti projekto konkursas //
http://www.mke.It/dokuments/2.4.1/viesieji_pirkimai/m_priemon_proaktyv_m_k.doc

Geros programos turinio Kriterijai:

yra akivaizdziai savarankiSka;
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rodo profesinj, kartais ir asmeninj susidomejima;
taiko, o ne tiesiog atpasakoja Zinias:

rodo i$samias zinias;

visur pagrindZia, kodél elgiamasi vienaip, o ne kitaip;
rodo pedagoginj pastabuma;

pateikia teisingg ir patvirtintg informacija;

analizuoja, interpretuoja, argumentuoja, polemizuoja, svarsto, vertina, pateikia naujy

veiksmuy plany;
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yra sutelkta i vieng pagrindinj dalyka;

iSkelia tinkama pedagoging problema;

naudoja tinkamus metodus ir teorijas;

vartoja tinkamas ir tikslias savokas bei mokymosi modelius;
naudoja tik reikalinga literatiira;

» naudoja nauja literatiira.

Geros programos retorikos kriterijai:
» taikosi prie adresato;

» atsako | problema/tiksla:

» turi aiSkig ir logiska struktiirg - vengia nereikalingo daugzodziavimo;
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logiskai désto mintis;
laikosi programai budingy struktiiros reikalavimy ir samoningai juos pritaiko savo
reikméms;
parasyta taisyklinga kalba;
laikosi terminijos reikalavimuy:
vartoja metakalba, t. y. ne vien pateikia informacija, bet ir paaiskina, kaip ji susijusi su
programa;
atitinka keliamus techninius reikalavimus.

Rienecker ir P. S. Jorgensen (2003) nurodo, kad gera programa turi pasizyméti tuo, kad:
joje daZniausiai susitelkiama | vieng siaurg dalyka (viena kompetencija);
visa medZiaga panaudojama tikslingai (nereikia minéti daugiau nei sugebésite kam nors
panaudoti ar kg nors padaryti);
programos elementai (pvz., tikslas, uZzdaviniai, metodai ir kt.) siejami kuo labiau vienas su
kitu ir kuo didesnéje programos dalyje.

Geros programos autorius darbe turi pasireiksti kaip specialistas. Programoje nereikia
reiksti savo asmeninés nuomonés, taliau pageidautina iSsisakyti kaip specialistui — biitent taip
parodomas savarankiSkumas. Visada reikia pateikti savy vertinimu, tik jie turi bati visg laika
pagrindZiami moksliniais argumentais.

Programoje galima pateikti ir savos patirties ar pastebéjimy, taiau tokiu atveju tie
pastebéjimai privalo buti dalykiskai, metodiskai ir neemocingai analizuojami kaip bet kuri kita
medziaga. Kai raSoma apie kuo nors su savimi susijusius dalykus biitina, moksliné, metodiné
distancija. Per didelis artumas temai veda prie analizés truikumo. Ir atvirk$¢iai. Per didelis
Salinimasis skatina abejinguma, maZina susidoméjima programos objektu. Reikia stengtis rasti
aukso vidurij.

Programos autorius turi pasirodyti esgs specialistas:
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rinkdamasis tema, medzZiaga, literatiira, metodus ir t. t.;

spresdamas, kaip dirbti su medZiaga: kelti problema, tiksla, uzdavinius, analizuoti,
interpretuoti, vertinti, nustatyti perspektyvas;

remdamasis sava patirtimi, pastebéjimais, pateikdamas juos kaip pavyzdzius ar
analizuodamas metodiskai.

Gera programa remiasi Ziniomis ir ugdymo metodais. Tarp programy, kuriose vyrauja
ziniy atpasakojimas, ir programy, kuriose Zinios taikomos, yra skirtumas (zr. 2 - g lentelg).
AuksCiau vertinamos programos, kuriose daugiau ar maziau mokoma Zinias taikyti.

RaSymo biidai pagal C. Bereiter ir M. Scardamalia

2 lentele
Ziniy atpasakojamieji darbai Ziniy taikomieji darbai
Sutelkia démesj | tema. Sutelkiami | tiksla.
Remiasi pasakojimu. Tiria problema, analizuoja.
Pateikia viska, kas Zinoma. Atsirenka ir apdoroja informacija.
Orientuojasi | darbo pavadinima (tema), ne problema. | Orientuojasi | problema.
Nesieja atskiry daliy. I3laiko sasaja tarp atskiry daliy.
Taikomi padiam sau. Turi mintyse skaitytoja.

Saltinis: Rienecker L., Jorgensen P. S. (2003). Kaip radyti mokslinj darba. — Vilnius.




Visi pradeda nuo atpasakotyjy teksty, besiremianc¢iy tuo, ka mes Zinome, ka pastebéjome, o
ne adresuoty klausytojui. Laikui bégant iSmokstama raSyti analitiSkiau, tikslingiau, daugiau
galvojant apie adresata.

Norint paraSyti programa, i$ kurios matytysi, kad sugebate panaudoti sukauptas Zinias, reikia
dirbti remiantis tokiais klausimais: kaip galéfiau analizuoti, interpretuoti, vertinti ligSiolinj
pozitiri ar nesutikti su juo, kurti naujus darbo blidus su mokiniais, remdamasis savo dalyku (jo
sqvokomis, teorijomis, metodais)?

Gera programa sutelkta j vieng pagrindinj dalyka (kompetencijg). Visa programa turi
suktis apie viena pagrindini dalyka (viena pagrinding kompetencija). Kartais programose
nukrypstama nuo temos ir pradedama radyti apie kita tema. Kartais jau tikslo formuluotéje
pasakoma, kad bus kalbama apie keleta svarbiy dalyky. Toks programos skaidymas niekada
nebus gerai. Programa turi turéti vieng tema, vieng problema, vieng tiksla, biiti vientisa, turéti
vadinamaja raudonajg linija.

Programos, turin¢ios viena siauresng¢ tema, vertinamos auks¢iau nei programos, Kuriose
kalbama apie keleta pagrindiniy dalyky ir nukrypstama nuo temos.

Gera programa grindZiama B. Bloom mokymosi tiksly taksonomija. Programos raSymo
tikslas — pakilti | kaip jmanoma auk$tesng B. Bloom taksonomijos (placiau zr. 4 sk.) pakopa,
kiek tai leidzia programos lygis, medziaga ar darbo specifika. Formuluojant tiksla reikia remtis
kiek jmanoma aukStesne B. Bloom laipteliy pakopa, tai praktiskai reikSty, kad | programg
itraukiamos medziagos ir literatiros nepakanka vien atpasakoti, bet pageidautina ir komentuoti,
analizuoti, interpretuoti, vertinti bei veikti.

AuksCiau vertinamos programos, kuriose daugiausia démesio skiriama Ziniy taikymo,
analizés ir veiklos lygmeniui, prasCiau vertinamos programos beveik visada biina pernelyg
referatiskos.

Jei raSydami programa norite pasimokyti ir pademonstruoti gerus sugebéjimus, negailédami
mazinkite medZiagos apimtj, kurig programoje ketinote referuoti.

Norint patobulinti raSomg programa:
1. ISpléskite ta dalj, kurioje:
a) priimate sprendimus ir pagrindZiate pasirinkima;
b) savo tikslams pasirenkate kity sukurtas sqvokas, modelius, teorijas;
c) analizuojate ir interpretuojate (kuo konkreciau, tuo geriau);
d) siejate, lyginate darote i§vadas.
2. Sumazinkite ta teksto dalj, kurioje:
a) aprasinéjate (pvz., kity autoriy knygas);
b) apZvelgiate medZiaga.

Gera programa — tai vienas argumentas. Gera programa turi biiti grindZiama vienu
argumentu — lygiai kaip joje turi biiti viena problema ir susitelkiama ties vienu dalyku.
Programoje, remiantis argumentais, einama prie tikslo. Sékmingiausios blina tos programos,
kurios sugeba nenukrypti nuo iskelto tikslo, nuo programos esmés.

Geroje programoje matyti santykis su naudojama medZiaga, autoriumi ir dalyku. Labai
svarbu, kad programoje pateikiama informacija bty ne vien dalykiné, bet ir kiek jmanoma
teisinga, svari bei reikSminga. Tokiu atveju neuZtenka vien naudoti, bet reikia ir:

a) |vertinti literatlros, kuria remiamasi programoje, teiginius;
b) jvertinti savo paties medZziagos atranka.



Visose gerose programose komentuojamos savokos, teorijos, metodai, veikla ir nuolat
pagrindZiama, kodél autorius pasirinko viena, o ne Kita.

Gera programa yra metakomunikaciné. Geroje programoje matyti metakomunikacija su
klausytoju, t. y. programos autorius pasako, kas bus daroma, kodél, kaip, ir taip susieja atskiras
programos dalis.

Metakomunikacija yra tiesiogiai susijes su geru programos vertinimu pozymis. Ji rodo, kad
programoje siejamos ne vien atskiros dalys, bet kad jos autorius pats sugeba jzvelgti sasajas
programos viduje bei perteikti jas klausytojui.

Kontrolinis testas
1. Gera programa nepasizymi:
A. Medziagos tikslingu panaudojimu.
B. Sasajomis programos viduje.
C. Suskaidymu j kelias temas.
D. Taikymusi prie adresato.

2. Suformuluokite penkis svarbiausius kriterijus, pagal kuriuos jiis vertintuméte savo parengta
programa. Savo pasirinkima pagriskite.

2. PROGRAMOS PAVADINIMO (TEMOS) PASIRINKIMAS

Pasirinkti gera programos temg — nelengvas darbas daugeliui. I$sirinkti tema galima taip:
reikia per trumpa laikg perzvelgti daug jvairiy programy temy. Akiai uzkliuvus uz temos, kuri
nors kiek patraukia, reikia ja uZsiradyti. Sitaip uZsiraoma keletas temy, kol ima aiskéti, kas
kartojasi nuolat, ir iSrySkéja jlisy interesai — $tai tada jau galima méginti formuoti sau priimting
tema.

Reikia rasti tokj temos aspekta, kuris jums atrodyty ypa¢ idomus, biity prieStaringas, neblity
realizuotas programy ir pan. Jei pritrikote min¢iy, pasikalbékite su kolegomis. Pabandyti rasti
jdomia temg galima ir skaitant ankstesnes kvalifikacijos tobulinimo programas. Kvalifikacijos
tobulinimo programy galima pasizitiréti Pedagogy profesinés raidos centro (PPRC) Kvalifikacijos
tobulinimo projekty archyve, kurj rasite adresu: http://www.pprc.lt/ktpp/archyvas/ arba MKC
svetainéje adresu: http://www.mke.lt/index.php?option=content&task=view&id=79&Itemid=124.

Siy internetiniy puslapiy nepamirskite skaitydami kitas Sios mokymo priemonés dalis.
Juose rasite anotacijos raSymo, tikslo ir uzdaviniy formulavimo, mokymo metody parinkimo,
kompetencijy parinkimo ir formulavimo ir kity programos struktiiriniy daliy pavyzdziy.

Kartais temy gali pasiiilyti kvalifikacijos tobulinimo institucijos. Nepamirskite pasizvalgyti
PPRC (http://www.pprc.lt/), MKC (http://www.mke.lt/), Svietimo ir mokslo ministerijos
(http://www.smm.lt/) bei regioniniy ir universitety $vietimo centry svetainése, Pedagoginés
informacijos duomeny bazéje ,.Korys® (http://korys.emokykla.lt/).

Idéju temai pravartu ieskoti ir Siuose teisés aktuose:

. Valstybinéje svietimo strategijoje:

http://www.smm.It/teisine_baze/docs/strategija2003-12.doc;

2. Bendrosiose programose ir iSsilavinimo standartuose:

http://www.smm.It/ugdymas/bendrasis/index.htm#8;

3. Lietuvos bendrojo lavinimo mokyklos bendrosiose programose ir bendrojo issilavinimo

standartuose XI-X1I klaséms: http://www.pedagogika.lt/puslapis/bps.htm.




Pasirinkti programos tema gali padéti Lietuvos Respublikos 3vietimo ir mokslo ministro
isakymas Dél mokytojo profesijos kompetencijos apraso patvirtinimo: http://www3.Irs.lt/cgi-
bin/getfmt?C 1=e&C2=291726.

Démesio: rasant programg §is dokumentas yra nepakei¢iamas! Rasant programa biitina jj
turéti po ranka.

Programos temos parinkimo pagrindinis kriterijus yra jos aktualumas, t. y. tolesné pedagogy
kompetencijy tobulinimo bitinybé arba praktinio uzdavinio sprendimas, arba abu kartu.

Temos paieskose biitina subalansuoti asmeninj smalsuma, suinteresuotuma laukiamy
rezultaty ir praktinio jy taikymo galimybe.

Paprastai doméjimasis raSoma tema padeda ir skatina dirbti. Ypa¢ gerai, jei esate
~privilegijuotas™ autorius:

a) sutema jus sieja ypatingi rysiai, ji jums ypa¢ gerai Zinoma;

b) ir/arba Sia tema daugiau ar maziau néra parengty programuy;

c) ir/arba Sia tema esate pastebéjes, atrades kai ka ypatinga;

d) ir/arba $i tema jus domina dél kity prieZasgiy.

Kai reikia pradéti radyti programa, galima arba imti skaityti gausia literatiira, arba tiesiog sésti
raSyti pasirinktaja tema, kuria kg nors jau Zinai, su kuo nors esi susipazings ar ka nors manai.
Pastarasis variantas (pradéti radyti) visada duoda daugiau naudos, jei jau pirma raSymo diena
turite kg pasakyti (galima bent jau pagristi temos pasirinkima). Reikia iSkart imtis raSymo ir jau
nuo pat pradZios remtis savo pozitriu | tema, savo nuomone ir savo idéjomis.

Programos pavadinimas turi bGti trumpas ir atspindéti jos tikslus ir uzdavinius. Jis turi
iSreikSti programos esme. Pagal programos pavadinimg klausytojas lengvai atsirenka, kokia
kompetencija autorius ruoSiasi plétoti.

Programos pavadinimas turi biiti aiSkus ir nedviprasmiskas. Pavadinimo ZodZiai turéty aiskiai
atspindéti pasitilymo esme. Pagrindiniai ZodZiai turéty biti pavadinimo pradZioje, po ju maziau
svarbiis zodziai. Pavadinima turéty sudaryti vienas sakinys. Jei sakinys per ilgas, turite iSmesti
keleta zodZiy. Galima bandyti sakinio dalis atskirti dvitaskiu.

Programy pavadinimy pavyzdZiai

Vaikams apie Zmogaus teises ir laisves taikant aktyvius mokymo metodus

Mokymasis 3iuolaikinéje mokykloje

Ugdymas karjerai mokykloje: kaip padéti moksleiviui jgyti Siuolaikine karjeros kompetencija?

Mokytojo kaip komunikatoriaus vaidmuo XXI a. komunikacingje kultiiroje: moki Zodj - rasi kelig
Argumentavimo vaidmuo XXI a. komunikacinéje kultiiroje: pagristi, jrodyti ir jtikinti

Siuolaikiné mokykla: ka turi Zinoti ir gebéti mokytojai ir mokykly vadovai, kad mokykla tapty besimokanéia
organizacija

D) i R

Pateikti programy pavadinimy pavyzdZiai aiskiai parodo, kad sunku suformuluoti trumpg
pavadinima, iSreiSkiantj programos esme, neperkrauta abejotinos reikSmeés Zodziais. Tre¢iame
pavadinime ZodZiais prie§ dvitaskj ir po dvitaskio pasakoma lygiai tas pat. Visiskai Siame
pavadine nebiitinas pasikartojimas. Sunku suprasti, kam ketvirtame ir penktame pavadinime po
daugtaskiy reikalingi Zodziai. Patarlé pavadinime? Nedarykite to. Pagal Dabartinés lietuviy
kalbos Zodynq (2000), zodis argumentacija yra jrodymas. RaSydami pasitikslinkite Zodziy
reikSme zodyne! Sestame pavadinime ZodZiai ..$iuolaikiné mokykla® visikai nieko nepasako.
Visiskai pakakty ir klausimo. Tuo tarpu antrasis pavadinimas trumpas, bet ar jis bent kiek
atspindi programos esme? Juk visose mokyklose mokomasi - tiek Siuolaikinése, tiek ir
nesiuolaikinése.



Kontrolinis testas
1. Sudarykite programos temos paieskos plang?
2. ,Privilegijuotas* autorius — tai autorius, kuris pasirenka:
A. Tema, pagal kuria yra parengta programuj.
B. Gerai jam Zinomg tema.
C. Tema, su kuria niekada nebuvo susidiires.
D. Paskuting likusig tema i§ MKC parengto sgraso.

Pirmoji savarankiSko darbo uzduotis

Pasirinkite kvalifikacijos tobulinimo programos tema ir uZradykite jos pavadinima. Pagriskite
savo pasirinkima.

3. ANOTACIJA - TAI [SPUDIS APIE PROGRAMA IR JOS AUTORIU

Anotacija — tai programos apibiidinimas, pristatymas. Anotacija - ypa¢ svarbi programos dalis,
Ji yra tarsi tikrojo programos turinio rémai. Joje klausytojai supazindinami su programa, suZino
jos prielaidas bei rezultatus. Anotacija parodo programos vieta kvalifikacijos kélimo sistemoje.

Programos,,Vaikams apie Zmogaus teises ir laisves taikant aktyvius mokymo metodus* anotacijos

pavyzdys

Valstybinés $vietimo strategijos 2003 — 2012 mety nuostatose nurodoma: kad bty uZtikrinta $vietimo
plétotés kokybeé, ypatingas démesys turi biiti skiriamas asmens patriotizmui, jo pilietiniam, kultfiriniam ir
tautiniam tapatumui ugdyti. Aktyvi pilietiné veikla tampa sudétine $vietimo turinio dalimi. Pagal Bendrasias
programas ir idsilavinimo standartus, moksleiviai turéty ugdytis tauting ir pilieting savimone, orientuotg
demokratinés ir teisinés valstybés, humanikumo ir tolerancijos, teisingumo ir solidarumo bei laisvés principus.
Mokykla privalo sudaryti salygas, padedanéias moksleiviui i§siugdyti atsakomybés, humanizmo ir demokratijos
principais bei vertybémis pagrista dorovine ir pilieting savimoneg bei nuostata vadovautis Siomis vertybémis savo
gyvenime ir veikloje. Siy nuostaty jgyvendinimas neatsiejamas nuo Ziniy apie Zmogaus laisviy ir teisiy igijimo.

Pazymeétina, kad su ¥mogaus teisémis ir laisvémis mokiniai turi biiti supaZindinami etapais. Jungtinés
Tautos rekomenduocja supaZindinti su Zmogaus teisémis ir laisvémis jau 3 — 7 mety vaikus. Vadinasi,
ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo institucijy pedagogai turi padéti pagrindus ugdant vaiky vertybines
nuostatas, gebéjimus, jgiidZius bei patirtis, susijusias su Zmogaus teisémis ir laisvémis. Jie padeda vaikui igyti
savigarbos pajauta, ugdo pagarba tévams, pedagogams ir kitiems Zmonéms

Sios programos tikslas - ugdyti ikimokyklinio ir priemokyklinio ugdymo institucijy pedagogy
kompetencija taikyti aktyvius mokymo metodus mokant apie ?mogaus teises, siekiant plétoti ju nuostata ir
gebéjima sudaryti galimybes mokiniams integruotai ugdytis sveikatos, socialinés, komunikacinés, pazinimo bei
meninés kompetencijy pradmenis ir pasiekti reikiamg brandumo mokyklai lygj.

Programa plétoja klausytojo prieSmokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo kompetencija. Ji skirta
ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo instituciju pedagogams. Programos dalyviai, baige 8ia mokymo
programa, zinos ugdymo uZdavinius Zmogaus teisiy srityje ir aktyvius mokymo metodus (vaidmeny Zaidimas,
kampy metodas, ,,smegeny Sturmas®, ,miniy eZys“, situacijy analizé ir kt.), taikytinus mokant apie Zmogaus
teises. Jie gebés | ugdymo planus jtraukti temas, susijusias su lavinimu Zmogaus teisiy srityje, ugdymo procese
kiirybiskai taikyti seminaro metu pateiktus, savo sukurtus ir kitus aktyviy mokymo metody taikymo pavyzdzius
bei savarankiskai kurti uzduotis, reikalingas taikant aktyvius mokymo metodus. Klausytojai, zaisdami vaidmeny
zaidima ir atlikdami projekting veikla, jgis supratima, kaip teorinés Zinios taikomos praktikoje. Igytas Zinias
galés pritaikyti planuodami ugdymo procesa, ruo§damiesi pamokoms ir popamokinei veiklai.

Programos trukmé - 6 auditorinés darbo valandos.

Anotacijoje paprastai pateikiami patys bendriausi, formuluojantys visumos vaizda, nusakantys
prielaidas, salygas ir programos rémus dalykai.



Kad ir kokia biity programa, anotacijai reikia skirti labai daug démesio, nes biitent i3 jos
klausytojas sudaro jspiidj apie programos turinj ir patj jos autoriy; be to, Zmonéms visada labiau
ripi pradzia ir pabaiga.

Anotacijos labai svarbios dél to, kad joje autoriai aiSkiai jvardija tiksla, uzdavinius, pristato
mokymo metodus, t. y. aptaria visas programai realizuoti biitinas prielaidas, kuriomis remiasi
likusi programos dalis.

Anotacijoje apibiidinamas svarbiausias temos pasirinkimo kriterijus - jos aktualumas. Temos
aktualumas grindZziamas visuomenine jos svarba. Programa yra savarankiskas darbas su naujumo
elementais. Jiems priskirtina:

» atskleistos problemos iSkélimas ir jos sprendimui reikiamy naujy kompetencijy
formavimas;
naujy fakty, idéjy apibendrinimas ir jy pagrindu naujuy kompetencijy formavimas;
naujos, pazangios, praktinés pedagoginés veiklos apibendrinimas remiantis nauja idéja;
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naujy empiriniy rezultaty panaudojimas pedagoginei praktinei veiklai pertvarkyti;
naujy pasitilymy ir metodiniy nurodymy pedagoginei praktinei veiklai skaida.

Programos aktualuma galima pagristi Svietimo veikla regulivojanciy teisés akty nuostatomis,
tyrimy apie pedagogu kvalifikacijos poreikius iSvadomis, tyrimais, kurie nustato praktines
pedagoginés veiklos problemas.
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Programos ,,Mokymasis mokytis mokykloje“ aktualumo pagrindimo pavyzdys

Siandieniniame pasaulyje - tiek veiklos, tiek ir asmeninio gyvenimo srityje - kiekvienas Zmogus susiduria su
naujomis ir greitai kintan¢iomis situacijomis, reikalaujanéiomis kaskart vis naujy Ziniy, mokeéjimy ir jgidZiy.
Vadinasi, jis turi gebéti mokytis. Sis gebéjimas ypatingai aktualus moksleiviams, kasdien susiduriantiems su
gausybe informacijos, kurig privalo apdoroti ir jsiminti.

Siuolaikiniame supratime mokymosi tiesiogiai nesigjame su mokymu ar ugdymu; nagrinédami mokymasi
akcentuojame besimokané¢iojo apriipinima efektyviomis mokymosi priemonémis, atitinkanciomis jo mokymosi
stiliy ir poreikius (N.Longworth, 1999). Kaip mokytojui organizuoti ugdymo procesa, kad kiekvienas
moksleivis galéty mokytis jam tinkamu biidu? Kaip moksleiviui Zinoti, koks mokymosi biidas jam geriausias? Ir
moksleiviams, ir mokytojams reikalinga metamokymosi (mokymosi mokytis) kompetencija, jgalinanti savojo
mokymosi proceso pazinimui bei teisingam mokymosi biidy ir priemoniy pasirinkimui.

Pastaryjy mety tyrimai (Gyventojy mokymosi poreikiy tyrimas, 2004; Studenty poZitirio | mokymasi
tyrimas, 2005) rodo, jog besimokantieji tokios kompetencijos stokoja, t.y. arba renkasi tradicinius mokymosi
biidus, niekaip ju nesiedami su asmeninémis savybémis, arba tai daro intuityviai (jaucia, bet nezino kodél jiems
taip geriau). Sig problema bty galima i3spresti, jei mokytojai ne tik patys biity puikiis besimokantieji, bet ir
sugebéty plétoti savo mokiniy metamokymosi kompetencija.

Auks¢iau nurodytame pavyzdyje programos aktualumas grindziamas naujai iSkilusia
problema ir tyrimy rezultatais. Programos ,,Vaikams apie Zmogaus teises ir laisves taikant
aktyvius mokymo metodus® aktualumas pagristas teisés akty nuostatomis bei rekomendacija

UZsakovai kartais gali nurodyti, kas turi buti raSoma anotacijoje. Pavyzdziui, Mokymo
priemoniy proaktyviam mokymuisi kurti projekto konkurso techninéje uzduotyje nurodoma, kad
anotacijoje turi biiti trumpai apraSytas turinys, teikiamos proaktyvaus mokymosi priemonés
galimybés, savarankisko darbo uzduotys, galimybés jsivertinti mokymosi patirtj formalaus arba
neformalaus mokymosi sistemoje.

(zr. http://www.mke.lt/dokuments/2.4.1/viesieji_pirkimai/m_priemon_proaktyv_m_k.doc)

Teigiama, kad para$yti anotacija dazniausiai galima tik tada, kai baigta paradyti visa programa.
Taciau galima i$ pradZiy pasirasSyti juodrastinj anotacijos varianta ir beraSant programa jj taisinéti,



o galutinj variantg parengti jau baigus visa darba. Anotacijos juodrastis padeda susigaudyti
paciam autoriui, apie ka raSoma programa.

Klausytojas, perskaites anotacija, turi susidaryti aisky ispiidi, ko programa moko, kodél ir
kaip. Klausytojui riipi trys pagrindiniai bet kurios anotacijos elementai:

» kontekstas,

» problema,

» sprendimas ar atsakymas (atsakymo uZuomina).

Nereikia anotacijos ra$yti taip, tarsi klausytojui biity savaime suprantama, apie ka kalbama.
Jei programos autorius mano, kad klausytojas viska Zino, jis neparodo, ka pats Zinas. Anotacija
turi biiti raSoma kuo aiskiau.

Anotacijoje uZtenka pristatyti, kas bus daroma, kodél ir kaip, nesiimant apraSinéti ir
apgailestauti, kad kas nejtraukta, kritikuoti mokymo metodus ar kitaip reiksti abejones. Ilgi
aprasai, pagrindziantys, kas ir kaip, pasvarstymai apie vieno ir kito dalyko privalumus ir
trikumus apsunkina ne vieng anotacijg ir neiSvengiamai palieka ispidi, kad programos autorius
nelabai Zino ka daro. Svarstymai, prieStaravimai, abejonés anotacijoje netinka. I$ anotacijos
klausytojas susidaro vaizda, ko galima tikétis i3 programos, todél reikia, kad tas vaizdas bty kuo
geresnis. Nepalikite anotacijoje né vieno neuZtikrintuma rodanéio sakinio, pvz., ,Sioje
programoje bus bandoma...“ Kodeél tik bandoma? Netinka ¢ia ir pasiteisinimai del vietos stokos,
kuriems dazniausiai galima paprieStarauti, kad tokiu atveju programos tema nepakankamai
apribota ir pernelyg placiai suformuluotas tikslas.

Kontrolinis testas
1. Kuris teiginys apie programos anotacija yra teisingas:
A. Joje tinka svarstymai, prieStaravimai, abejonés.
B. Joje klausytojai neturi suzinoti apie rezultatus.
C. Ji formuoja tikslus ir uzdavinius.
D. Joje apibidinamas programos aktualumas.

2. [vertinkite Sioje dalyje pateiktus programy aktualumo pagrindimo pavyzdZius pagal
anotacijai keliamus reikalavimus.

Antroji savaranki$ko darbo uzduotis

Pagal pasirinkta tema ir suformuluota pavadinima parasykite programos anotacija.

4. TIKSLO IR UZDAVINIU FORMULUOTES

Beveik kiekviena tikslinga veikla galima suplanuoti pagal pirmame paveiksle pavaizduota
modelj. Ji galima pritaikyti ir mokymui. Pirmiausia programos autorius turi apsibrézti, ka jis nori
pasiekti (tikslai, siekiai) paskui suplanuoti programos eiga, paskui ja iddéstyti, t. y jgyvendinti
savo plang. Galiausiai reikia jvertinti programa, klausiant saves, ar apibrézti tikslas ir uzdaviniai
buvo pasiekti?

Programos tikslai — tai aiSkiai ir glaustai iddéstyti teiginiai, apibiidinantys, kq programos
autorius tikisi pasiekti. Tokie ketinimy teiginiai paprastai turi pla¢ia ir apibendrinancig prasme,
pvz., ugdyti ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo institucijy pedagogy kompetencijq taikyti



aktyvius mokymo metodus mokant apie Zmogaus teises, siekiant plétoti jy nuostatq ir gebéjimq
sudaryti galimybes mokiniams integruotai ugdytis sveikatos, socialinés, komunikacinés, pazinimo
bei meninés kompetencijy pradmenis ir pasiekti reikiamq brandumo mokyklai lygi.

1. Ussibrézkite tikslus 2. Suplanuokite veiksmus
Ka norite pasiekti? Kaip pasiektuméte geriausiy
rezultaty?
4. Jvertinkite veiksmus 3. Veikite
Ar pasiekéte uzsibréztus tikslus? Igyvendinkite plana.

Ar turite kity tiksly?

| pav. Planavimo ciklas
Saltinis: Petty G. (2006). Siuolaikinis mokymas. Praktinis vadovas. - Vilnius.

Programos tikslas atspindi jos pagrinding idéja, visos programos kryptinguma. Tikslas —
rezultato, kurj programos autorius numato ir kurio siekia, suvoktas vaizdas. Programos tikslas —
gilinti vieng ar kita kompetencija, spresti vieng ar kita prakting problema, skleisti inovacijas.
Taigi tikslas atspindi idéja, pagrinding programos mintj, kuri tampa vadovu visame veiklos
procese.

Programos tikslas - tai paaiSkinimas, kodél Kkeliame viena ar kita klausima:
kieno - praktiniams ar teoriniams (mokytojy, mokiniy ir pan.) - poreikiams reikia tokios
programos?

Programos tikslas — tai pats bendriausias paaiskinimas, ko siekiama raSoma programa. Kuo
daugiau bus galvojama apie programos tiksla, tuo prasmingesné bus programa, o radantysis
iSvengs nevilties ir raSymo negalés. RaSymo procesa visada labai skatina mintys apie programos
prasme: radantys programg kuo ankséiau turéty pradéti galvoti (ir uZsiraSinéti mintis), kodel
svarbu ir reikia radyti tokia tema ir biitent tokiu aspektu. Be to, pagristas programos tikslas
padeda sudominti ir klausytoja.

Mokymo tikslas yra trumpas ir lakoniSkas apibidinimas to, ko mokymo metu siekia
besimokantis asmuo. Mokymo tikslas reiSkia Sio asmens Zinias ir gebéjimus, jgyjamus mokantis
teoriniy bei praktiniy (mokéjimy ir jgudziy) dalyky.

Pati savoka mokymo(si) tikslas paZymi tam tikra mokymosi proceso siekiamybe, kurig
detalizuoti galima pasitelkiant tikslo formulavimo kriterijus:

1. Tikslas nusako siekiama besimokan¢iojo elgsena, t.y. tai, ka jis privalo gebeéti daryti pasibaigus

mokymo(si) procesui.

2. Tikslas identifikuoja, kokiomis salygomis $i elgsena pasireiskia (naudojantis tam tikromis

priemonémis ir pan.).

3. Tikslas yra besimokantiojo elgsenos vertinimo kriterijus (ar ji yra pakankama, ar ne).



Remiantis $iais kriterijais galima apibréZti tris konkretaus mokymosi tikslo reikalavimus:

» jis turi nusakyti galuting (siekiama) besimokanciojo elgsena;

» jis turi apibidinti, kokiomis salygomis §i elgsena pasireiskia;

» jis turi jvardyti minimalias tos elgsenos pasireiSkimo salygas.

Tikslai lyg kompaso rodyklés, rodandios pagrinding krypti, kuria programos autorius nori eiti.
Todé¢l jie biitini, bet néra tiek konkretils, kad padéty programos autoriui parinkti uzduotj ar
ivertinti, ko klausytojai iSmoko. Néra jokiy taisykliy, kaip reikéty apibrézti tikslus ar kaip juos
tiksliai uzraSyti, ta¢iau visi sutinka, kad tikslai tiesiog gyvybiskai svarbis.

Tikslai gali buiti iSdéstyti egzaminy aprade, mokymosi programoje, kvalifikacijos standartuose
ar nurodyti institucijos, kuri teikia kvalifikacija. Kai kuriais atvejai jie gali kilti i$ poreikiy tyrimy
analizes.

Dazniausiai mokymo tikslai randami skaidant kompetencijas. Jeigu kompetencija yra
gebéjimas atlikti tam tikra darba, tai mokymo tikslas yra tai, ko reikia iSmokti norint jgyti tg
gebéjima.

Tikslai nurodo krypti, bet nepaaiskina, kaip patekti, ir neprane$a, kad jau esate ten, kur
noréjote bati. Taigi ketinimus reikéty apibrézti smulkiau, nurodant konkreCius programos
uzdavinius. Tai patikrinami teiginiai, apibiidinantys, ko ketinama iSmokyti kursy klausytojus.
Pavyzdziui:

1. I[$analizuoti ugdymo uzdavinius Zmogaus teisiy srityje juos siejant su ikimokykliniu ir

priesmokykliniu ugdymu.

2. Identifikuoti Zmogaus teisiy tematikq priesmokyklinio ugdymo programoje ir ugdymosi(si)

standartuose.

3. Apibudinti ir pademonstruoti aktyvius mokymo metodus Zmogaus teisiy srityje ugdant

vaiko socialine, paZinimo, komunikavimo ir mening kompetencijas.

4. Formuoti gebéjimq kirybiskai taikyti aktyvius mokymo metodus priesmokyklinio ir

ikimokyklinio ugdymo procese.
5. Formuoti gebéjimq parengti medziagq aktyviy mokymo metody taikymui.

6. Ugdyti pagarbq Zmogui, jo teiséms ir laisvéms.

Programos uZdaviniai isskaido tiksla j sudétines dalis, ji diferencijuoja ir numato, kaip, juos
iSsprendus, tikslas bus pasiektas. Tikslas ir uzdaviniai nurodo, ka autorius numato savo programa
pateikti nauja, ka iSnagrinéti, kokiy rezultaty pasiekti, t. y. ko galima laukti ir tikétis i$ programos.
Tai sudaro pagrindinj programos akcenta, jos turinio esme.

Svarbiausia tai, kad uZdaviniai tiksliai apibrézia klausytojo veikla, kuria galima stebéti,
sutelkia démesj | tai, ka klausytojas po tokio mokymo gebés atlikti, ir maziau démesio skiria tam,
ka daro programos autorius. PavyzdZiui, Klausytojas turi gebéti kurybiskai taikyti aktyvius
mokymo metodus priesmokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo procese; gebéti parengti medziagq
aktyviy mokymo metody taikymui.

Konkretlis mokymosi uzdaviniai turéty biti:

1. Konkreéiai nusakantys, kg ir per kiek laiko klausytojai iSmoks daryti.

2. Uzradyti taip, kad biity galima patikrinti, ar tikslas jau pasiektas.

3. Geriausiai — trumpalaikiai.

4. Suformuluoti programos autoriaus taip, kad atitikty turimus 3altinius bei programos

autoriaus ir klausytojy poreikius.



TaCiau visa programos jgyvendinimo procediira visada yra kaip priemoné atsakant i
pagrindinj, centrinj klausimg. Todél kiekvienoje programoje rekomenduotina surasti ta centrinj
klausima, pagrindine, orientuojan¢iaja idéja. Tokia idéja daZznai vadinama programos kelrode
zvaigZzde, suteikianéia jai krypti, pozilirj, tobulinamg kompetencija. Pagrindiné idéja paprastai
lemia ir atspindi visos programos sumanyma.

Mokymo(si) tikslas ir uzdaviniai turi biiti aiskiai suprantami ir nesunkiai jvertinami.

Pirmas pavyzdys: programos ,,Mokytojo kaip komunikatoriaus vaidmuo XXI a. komunikacinéje
kultiiroje: moki Zodj - rasi kelig* tikslas ir uZdaviniai

Programos tikslas — supazindinti mokytojus su XXI amziaus komunikacinés kompetencijos turiniu bei
prioritetais ir padéti mokytojams identifikoti turimg komunikacing kompetencija bei jgyti nauja mokytojo kaip
komunikatoriaus vaidmenj kartu vystant mokytojo - novatoriaus, mokytojo - mokinio pagalbininko,
mokytojo - poky¢iy valdytojo vaidmenis.

Programos uzdaviniai:

1. ISanalizuoti mokymosi visa gyvenimg memoranduma, kitus ugdymo turinio kaitg lemiancius dokumentus ir

Jju itaka pedagogy kompetencijos plétrai.

2. I3analizuoti tradicinius, besikei¢ian¢ius ir naujus mokytojo vaidmenis ugdymo procese, tai sigjant su
pedagogo kompetenciju plétra.

3. Aptariant kalbéjimo — raSymo dichotomijos tradicija, ianalizuoti XXI amZiaus retorikos kokybes.

4. Remiantis Europos kalby kompetencijos aplanku, suteikti praktiniy Ziniy komunikacinés veiklos
identifikavimui.

5. Atsizvelgiant | populiarias vieSos kalbos rengimo strategijas ir taktikas, iSmokyti klausytojus suformuoti
kalbéjimo kompetencijos Zemélapj (nemaiSyti su kalby kompetencijos aplanku) bei realizuoti konkrecius
komunikatyviosios retorikos veiklos biidus.

6. Apibendrinti jgyta kompetencija, iSrySkinant saviefleksija ir numatant tolimesng komunikatoriaus vaidmens
plétote.

Antras pavyzdys: programos ,,Ugdymas karjerai mokykloje: kaip padéti moksleiviui jgyti Siuolaiking
karjeros kompetencija?“ tikslas ir uzdaviniai

Mokymosi medZiagos tikslas - plétoti mokytojy ugdymo karjerai kompetencijg, kuri jgalina mokytojg
tapti mokinio pataréju jam renkantis ir planuojant karjeros kelig.

Programos uzdaviniai:

1. Supazindinti su iuolaikine karjeros samprata bei konkurencinéje darbo rinkoje kylan&iais reikalavimais
Zmogui,

2. Aptarti jvairias saves pazinimo bei darbo pasaulio tyrimo metodikas, taikytinas moksleiviams renkantis
tolesnij karjeros kelia.

3. I3nagrinéti ivairius karjeros sprendimo priémimo modelius, jvertinant juy taikymo galimybes konkrediais
atvejais.

4. Atskleisti darbo paieSkos biidy jvairove bei pasirengimo idarbinimo kontaktui metodus, ypatingai
akcentuojant interneto teikiamas galimybes.

5. Skatinti mokytojus savosios karjeros refleksijai bei tolesnio jos kelio planavimui, igytaja ugdymo karjerai
kompetencija naudojant saviugdos procese.

Tikslo pavyzdzio i§ programos apie Zmogaus teises ir pirmojo tikslo pavyzdzio formuluoteés
yra pakankamai ilgos. Galbit tikslg i§ programos apie Zmogaus teises galima sutrumpinti taip:
ugdyti pedagogy kompetencijq taikyti aktyvius mokymo metodus mokant apie Zmogaus teises. Gal
dar reikéty palikti tikslesnj subjekto, kuriam skirta programa, apibudinima (ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo institucijy pedagogai). Pirmame pavyzdyje pateikta teksto formuluoté
rodo, jog yra trys tikslai, sujungti jungtukais .,ir", ,bet*. Toks dalykas labai daZnai pasitaiko
formuluojant tikslus. Siuo konkre¢iu atveju programos tikslas galéty biiti toks — formuoti naujq
mokytojo kaip komunikatoriaus vaidmenj. Tam, kad Sis tikslas buty realizuotas, reikia
supazindinti mokytojus su XXI amziaus komunikacinés kompetencijos turiniu bei prioritetais ir
padéti mokytojams identifikuoti turima komunikacing kompetencija. Tai yra ai$kiis uzdaviniai,
kuriuos reikia jgyvendinti, norint pasiekti tikslg.



Kalbant apie uzdavinius pastebétina, kad didZioji dalis uzdaviniy skirti programos autoriaus
veiklai apibiidinti.

Tiksly ir uzdaviniy formulavima labai palengvina B. Bloom mokymosi tiksly taksonomija.
Pirmame skyriuje buvo nurodyta, jog vienas i§ geros programos kriteriju - B. Bloom mokymosi
tiksly taksonomijos (Zr. 2 pav.) taikymas. B. Bloom taksonomija padeda:

» planuoti mokyma ir vertinti jo rezultatus
» ruosti testus.

Ivertinimas

Sintezé

Analizé

Taikymas

Supratimas

Zinios

2 pav. B. Bloom mokymosi tiksly taksonomija

S. Bloom i$vedé ,.taksonomija®, kurioje pazyméjo 6 galimus kognityviniy (paZinimo, Ziniy
igijimo) tiksly lygius (Nuotolinio mokymosi déstytojo vadovas, 2007):

I. Zinojimas, kuris grindziamas atmintimi (,Zinoti“ $iuo atveju reiskia prisiminti faktus,
savokas, klasifikacijas, kriterijus, metodus, taisykles, désningumus, ir pan.). Formuojant Zinojimo
lygmens tikslus siekiama numatyti, kg besimokantysis turéty Zinoti mokymosi proceso pabaigoje:

» faktus;

» tam tikros srities terminologija;
tam tikrus kriterijus;

tam tikrus metodus;

principus ir apibendrinimus;
teorijas ir struktiiras;

Vi % VW ¥

» Kklasifikacijas, kategorijas ir panasiai.

2. Supratimas (i$versti, pasakyti savais ZodZiais, interpretuoti, perpasakoti ir pan.). Supratimas—
tai gebéjimas suteikti informacijai kitokig forma arba ja atpaZinti, kai ji pateikiama kitokia
forma. Sio lygmens tikslais siekiama parodyti, ka besimokantieji turés suprasti mokymosi proceso
pabaigoje, pavyzdziui:

» iSversti tai, ka Zino:

» interpretuoti tai, kg Zino;

» apibudinti, kaip suzinojo.

3. Taikymas (apibendrinti, parinkti, organizuoti, taikyti, suprieSinti bei palyginti savokas,
aplinkybes, ir pan.). Siame lygmenyje konkreiose situacijose sugebama naudoti abstrakcijas,
taisykles ar désnius. Formuojant tikslus siekiama pabréZti gebéjimg pritaikyti tam tikra teorijg ir
informacija naujoje situacijoje.

4. Analizeé (klasifikuoti, palyginti, sugretinti elementus, rySius, priklausomybes, ir pan.) - tai
gebejimas suskaidyti informacija | dalis ir apibtidinti $iy daliy tarpusavio rySius. Taigi Sio
lygmens tiksluose siekiama apibiidinti besimokanéiujy gebéjimus analizuoti, pavyzdziui:




» konkrecios srities reiskinius;
» tam tikros srities sarysius;
» organizacinius principus.

Tiksly ir klausimy formulavimo pavyzdziai pagal B. Bloom taksonomija

3 lentele
Lygis ZO&;T;::;;:::“WS Pagrindiniai klausimai Pasiekiami tikslai
Lizr:ﬁl;ug::f’bﬁz?:;gm Pasakykite..., kuriais metais..., | Besimokantysis atgamina
Zinios (tei i;)?) ’i§vard ti kuri dalis..., iSvardykite, terminus, zino konkre¢ias
atpagzi et = arinlfti’ paraSykite formule... ir kt. taisykles, savokas, faktus ir kt.
Ui‘?aﬂf:: ﬁai%d;lk a)ls Besimokantysis supranta
Paaiskinti, apibidinti, > QEJ k{?;.’t "".0 & faktus, interpretuoja schemas,
Supratimas | nustatyti, rasti pa.a;s 1; ll(f:e arpus%vhw?lz’sl..., grafikus. Turimy duomeny
priezastis), iliustruoti . pagrindu apytiksliai apibiidina
(oriedastio), i ; papasakokite savo Zodziais..., ind iksliai apibiidi
paaifkinkite schemg (grafika) biisinias pasekitios
ir kt. ¢
Paaiskinkite taikymo tiksla...,
iSspreskite Sia uzduotj keliais
:Efia::cf:a:l?t:?hﬁsél)u l::idu)' 7 | Besimokantysis teisingai taiko
: Taikyti, spresti, naudoti, R e anksc¢iau jgytas Zinias ne tik
Taikymas i o paaiskinti §j reiskinij..., ke ;
kurti, parinkti G SRR standartinése sglygose, bet ir
patikrinkite teiginj (hipoteze, s o AT 65s
i§vadas)..., sprendima J uoJ
uzradykite formule (Zodine
iSraiska).
;?jgisrllﬁgﬁi"" ko via Besimokantysis iskiria i8
ekt al mi’nkitey visumos dalis ir nustato ju
: : =2 P S i S tarpusavio rysius, jzvelgia
82 Analizuoti, palyginti, raskite skirtumus..., i8skirkite : 2
Analizé & e ol 5 sy : samprotavimuy logikoje
sugretinti, iSskaidyti pagrindinius pozymius = A
= ; 3 3 spragas, skiria faktus ir
(antraeilius)..., i3analizuokite cackmes. ivetting diiomen
priezastis..., nuo ko tl?eikém oL "
pradéti, ...kaip baigti. &
Raskite sprendima...,
pasitlykite algoritm@...,' raskite Besimokantysis atlieka
Sukurti, vystyti, a:“’"f?’"ﬂ- “ 5':‘.""“‘;‘? i kiirybinj darba, siiilo kokio
organizuoti, projektuoti, s erf;kr} Sty KNS ga r:(l.lt nors eksperimento atlikimo
Sintezé parengti santrauka, PESRIEN TN e DRI plana, naudoja keliy sri¢iy
apibendrinti, patekti 1§va}da, P ly_glnklte ) Zinias. Tai klirybiskas
susisteminkite pagrindinius : i i
argumenty By, paskinkits pagal informacijos apdorojimas,
tam tikey podyimi..., sudarykite siekiant sukurti nauja visuma.
darbo plana...
o : Besimokantysis gali iSskirti
f:;igm:.tfe l:gi;?-: ;;s kriterijus ir juos taikyti, matyti
Iiertinyas [vertinti, nuspresti, ,tyk.: : EJ kriterijy ivairove, vertina
kritikuoti a??ﬁ ; el\(«'el:t}f e:.l... e.trt iSvady atitikimg turimiems
REINENG. s SRavo N T duomenims, skiria faktus nuo
apie..., kiek teisingos iSvados... g

5. Sintezé (papasakoti, perduoti, sukurti, sudaryti planus, suformuluoti hipotezes, ir pan.) — tai
sugeb¢jimas, remiantis tam tikra informacija, atskiromis dalimis bei elementais suformuoti



visumg (pvz., nauja modelj). Formuluojant $io lygmens tikslus siekiama apibiidinti besimokanéiujy
gebéjima:

» suformuoti tam tikrus naujus sarysius;

» sudaryti vieninga plana;

» i8vesti naujus abstrakéius rysius.

6. Ivertinimas (susidaryti nuomong, gindytis, patvirtinti, jvertinti, nutarti, ir pan.) - tai
sugebejimas kiekybes ir kokybeés atzvilgiu spresti apie tai, kiek turinys ir metodai atitinka tam
tikrus nustatytus kriterijus. Sio lygmens tikslo formuluote siekiama iSreiksti gebéjima argumentuoti,
palyginti prieSingus pozitirius ir argumentus, daryti sprendimus ir panaSiai. Formuluojant tokius
tikslus bandoma nustatyti, ar besimokantieji mokymosi pabaigoje sugeba priimti sprendimus:

» remdamiesi vidiniais samprotavimais;

» remdamiesi iSoriniais faktais ir jrodymais.

Pabaigoje reikéty pabrézti, kad tikslus ir uzdavinius reikia formuluoti pagal kompetencijas,
kurias programoje siekiama klausytojui suteikti. Jas galima surasti Svietimo ir mokslo ministro
isakyme Deél mokytojo profesijos kompetencijos apraSo patvirtinimo: http://www3.Irs.It/cgi-
bin/getfmt?C 1=e&C2=291726. Orientuojamés | kompetencijas, o ne | turinj.

Kontrolinis testas
1. Programos uzdaviniai:
A. Turéty atspindéti pagrinding idéja.
B. Turéty bati konkrets.
C. Tureéty bati abstraktis.
D. Geriausiai bty ilgalaikiai.
2. Palyginkite $ioje dalyje pateikty programy tikslus ir uzdavinius pagal keturis pasirinktus
kriterijus. Pagriskite kriterijy pasirinkima.

Tredioji savarankiSko darbo uzduotis

Pagal pasirinktg temg ir suformuluotg pavadinima suformuluokite programos tiksla ir
uzdavinius.

5. Kada ir kaip sudaryti turinj?

Turinys — tai chronologi$kai pateikiama informacija apie programos daliy iSdéstyma.

Programos turinys turéty atsakyti | Siuos klausimus:

I. Programos turinio dalys. Kokiy turinio elementy reikés norint realizuoti tiksla? | kokius
papildomus klausimus reikéty atsakyti, norint atsakyti i pagrindinius klausimus?
Informacija reikés padalyti { tam tikrus teminius poskyrius.

2. Programos turinio daliy tarpusavio sgsajos. Kaip siejasi programos turinio dalys viena su
kita pagrindiniy svarstymy ir argumenty kontekste? Susijusiaq informacijg reikés
sugrupuoti pagal svarbuma, iSkelti apibendrinamus dalykus bei prie jy pateikti konkre¢ius.

3. Eilés tvarka. Kokia programos turinio daliy eilés tvarka programoje pateikiamy svarstymy
ir argumenty atzvilgin? Informacijq reikés i3destyti kaip prielaidas ir pasekmes.




Gerame turinyje atsispindi geros programos struktiiros privalumai. Geras turinys:
Nenukrypstamai rodo programos temg ir esme.

Atspindi programos metodus.

Turi visus baitinus elementus.

Rodo jy santykj pagal svarbuma.

Nieko nepraleidzia.

Logiskai“ pereina nuo vieno elemento prie kito.

Tiksliai ir aiskiai jvardija darbo daliy pavadinimus.

Antrates galima formuluoti itisais sakiniais, pvz. ,, Vaikus galima suskirstyti | skirtingus
prieraiSumo tipus", ,, Prieraisiis santykiai pristatomi darbiniais modeliais®. Turinys tampa daug
informatyvesnis ir aiSkesnis. Tinkama programos daliy antra$¢iy forma ir klausimas, parodantis
klausytojui, kokio galima tikétis atsakymo, arba tam tikri teksto kiirimo biuidai, nurodantys
informacijos pobudi, pvz., ...analizé, ...aptarimas, ...vertinimas.

oo AT L B T

Pirmas pavyzdys: programos,,Vaikams apie Zmogaus teises ir laisves taikant aktyvius mokymo
metodus* turinys

Pagrindiniai ugdymo uzdaviniai mokant apie Zmogaus teises (0,5 val.)

Zmogaus teisiy tematika prieSmokykliniame ir ikimokykliniame ugdyme (0,5 val.)
Aktyviis mokymo metodai mokant apie Zmogaus teises (2 val.)

Aktyviy mokymo metody, mokant apie zmogaus teises, taikymo pavyzdziai (2 val.)
Vaidmeny zaidimo, mokant apie Zmogaus teises, kiirimo metodika (1 val.)

SR =

Antras pavyzdys: programos ,,Mokytojo kaip komunikatoriaus vaidmuo XXI a. komunikacinéje
kultiiroje: moki Zodj - rasi kelig” turinys

1. Mokymosi visa gyvenima memorandumo svarba keitiantis pedagogo poZiiiriui | tradicing mokymo ir

metodu taikymo paradigma (ugdymo turinio kaitg lemiangiy programiniy dokumenty analizé.

Mokytojo vaidmenys ir kompetencijy kaita europiniy dimensijy kontekste, iSrySkinant mokytojo

kvalifikacijos bei kompetencijos santyki, akcentuojant tradicinius jau pakitusius mokytojo vaidmenis ir

nurodant naujuosius.

3. Kalbéjimo — raSymo dichotomijos tradicija. Komunikatoriaus Zodyno analizé (terminy semantikos
aptarimas). Naujosios retorikos sampratos analizé. Remiantis Europos kalby kompetencijos aplanku savo
komunikacinés veiklos lygmens identifikavimas ir savianalizé.

4. VieSo kalbéjimo riiSys ir pasirengimo joms metodikos. Kalbéjimo kompetencijos Zemélapio elementy
analize.

5. lgytu kompetencijy aptarimas ir diskusija savirefleksijos pagrindu. Tolimesnés komunikatoriaus vaidmens
plétros perspektyvos numatymas.

[

Pirmas pavyzdys: programos ,,Ugdymas karjerai mokykloje: kaip padéti moksleiviui jgyti Siuolaiking
karjeros kompetencijg?* turinys

1. Karjera Siuolaikiniu pozitiriu

2. Socioedukaciniai ugdymo karjerai pagrindai

3. Moksleivio jsivertinimas karjeros planavimo etape
4. Karjeros sprendimo priémimas

5. Rengimasis jsidarbinimo kontaktui

6. Savosios patirties refleksija ir karjeros planavimas

Pateiktuose programy turinio pavyzdZiuose akivaizdZiai galima pastebéti dvi prieSingas
tendencijas: pirmame ir treiame pavyzdZiuose pavadinimai formuluojamos trumpai, o antrame
pavyzdyje — ilgos pavadinimy formuluotés. Venkite ilgy pavadinimy formuluo€iy. Pirmame
pavyzdyje galima stebéti aiskig logika: Zinios (1 — 3 temos), Ziniy taikymo pavyzdZiai (4 tema),
Ziniy taikymas (5 tema).



Rasant turinj prisiminkite ir karybiskai taikykite praktinius patarimus, skirtus programos
pavadinimo formulavimui (Zr. 2 — g dalj). Atkreipkite démesi | tai, kad turinio formuluotés
nekartoty pavadinimo, tikslo ar uzdaviniy formuluo¢iy.

Nepamirskite nurodyti kiekvienai temai skiriamo valandy skaitiaus. Temai skiriamas
valandas reikia suskirstyti j auditorines ir savarankisko darbo.

Paprastai daug patogiau sudaryti turinj pagal tematika, o ne chronologine tvarka: teminge
struktiira jau pati savaime rodo tam tikrg klasifikacijg ir interpretacija ir yra daug vertingesné
informacija uz paprasta apra$yma.

IS esmés yra dvi priezastys, dél kuriy kyla sunkumy sudarant programos turinj: jy paprastai
atsiranda arba pradéjus radyti, arba gerokai jpusejus programg. Turinio problemos programos
raSymo pradzioje labai daznai kyla dél noro turéti struktiirg neturint ka struktiiruoti. BeraSant
atsirandancios struktiiros problemos, kai jau gausu medziagos, kurig reikéty planuoti, atsiranda
de¢l raSanciojo nezinojimo, koks yra kokios informacijos vaidmuo jo darbe. Ra3antysis gali
nematyti savo darbo esmés dél pernelyg placios, netikslios tikslo formuluotés arba tai, kad tos
formuluotés iSvis néra.

Programos raSymo pradzioje galima dirbti ir be turinio, tol, kol ima triikti visumos vaizdo, kol
atsiras jo poreikis. Kita vertus, apytikris turinys gali labai padéti. Reikéty uZsiradyti, kas
planuojama, tik nelaikyti $iy mindiy galutinémis, nepakei¢iamomis, o suprasti, kad turinys —
laikinas ir jj bus galima pakoreguoti ar i$vis perrasyti. Tvarkydami programos tiksla, perzvelkite
ir programos turinj.

Kontrolinis testas

1. PaZymeékite neteisingg teiginj apie programos turinj:
A. Turinio negalima formuluoti istisais sakiniais.
B. Turinys nenukrypstamai rodo programos tema ir esme.
C. Turinyje nurodoma temai skiriamy valandy skaicius.
D. Turinys sudaromas rasant darba.

2. Pasirinkite vieng programos turinio pavyzdj. Nustatykite, ar pasirinktos programos turinys
atitinka Siame skyriuje nurodytus programy turiniui keliamus kriterijus.

Ketvirtoji savarankiSko darbo uzduotis

Sudarykite programos turini. Nurodykite temoms skiriamy valandy skai¢iy.
6. KOMPETENCIJOS, JU STRUKTURA, ATRANKA, FORMULAVIMAS

Rasant Siuolaikines kvalifikacijos tobulinimo programas biitina remtis kompetencijomis gristy
programy kiirimo metodologija, t. y. reikia nurodyti, kokias kompetencijas klausytojas galéty
igyti arba iSpletoti iSklauses programg. Kompetencijomis gristy programy metodologija taip pat
biitina taikyti formuluojant tiksla bei uzdavinius.

Kompetencija — tai Zzmogaus gebéjimas atlikti tam tikrg darba remiantis turimomis Ziniomis,
iglidziais, asmens savybémis ir patyrimu. Pagal Svietimo istatymq kompetencija — mokéjimas
atlikti tam tikrg veikla, remiantis jgyty ziniy, jgiidZiy, gebéjimy, vertybiniy nuostaty visuma.

Skiriami trys tipai kompetencijy: funkcinés, paZintinés ir bendrosios (Mokomoji medZiaga
vertintojams,2006) (Zr. 2 pav.).




Funkcinés kompetencijos apibréZia Zmogaus gebéjima atlikti konkre€ius pedagogines
veiklos uzdavinius, operacijas, funkcijas.

Funkciniy kompetencijy skyrimas ir formulavimas i§ esmés yra veiklos sriiy tolesnio

Kompetencijos

L e g

Funkcinés

PaZintinés Bendrosios

2 pav. Kompetencijy tipai

skaidymo (smulkinimo) rezultatas. Galvojama
taip: ka pedagogas turi gebéti daryti
atlikdamas tam tikra veikla? Ka nors atlikti, kg
nors paruo$ti, istirti, iSanalizuoti sudaryti, kg
nors sukurti, apibendrinti, jvertinti. Vadinasi,
formuluojant kompetencija, svarbiausias yra
veiksmazodis, parodantis veiksmo kryptj ir
pobidi.

Leidinio Mokomoji medziaga vertintojams

(2006) autoriai nurodo, kad formuluojant funkcines ir kitas kompetencijas svarbu laikytis tam
tikry rekomendacijy, o gal net taisykliy. Kompetencijos formuluote turi sudaryti penkios dalys,
kaip parodyta 4 - oje lenteléje:

Y

AN W,

bendroji sakinio dalis;
veiksmazodis;
papildinys;

kontekstas arba salyga:

> atlikimo reikalavimai.

Pirmoji sakinio dalis gali biiti (bendroji dalis — gebéjimai) neraSoma. Jei atlikimo reikalavimai
yra labai lengvai suprantami, jie taip pat kompetencijos formuluotéje gali biiti neraSomi.

Funkciniy kompetencijy pavyzdziai:

» parengti mokymo programq, teminj planq remiantis ugdymq reglamentuojanciais
dokumentais;

Y

atrinkti mokymo(si) metodus, tinkamus mokymo(si) tikslams pasiekti;

» ugdyti mokiniy informacine kultiirq sistemingai plétojant jy kompiuterini rastingumaq,
laikantis etiniy ir higieniniy darbo su kompiuteriu reikalavimy;

» vertinti mokiniy pasiekimus pagal vienodus vertinimo kriterijus;

» parengti mokiniams jdomiq ir patraukliq mokymo(si) medziagq.

Sie funkciniy kompetencijy pavyzdziai, suskaidyti | penkias dalis, parodyti 4 — oje lenteléje.
PazZintinés kompetencijos — tai:
1. Gebéjimai atliekant pedagoging veikla naudotis specialiomis Ziniomis apie:

»  veikos metu naudojamus metodus;

» veiklos metu taikomus vertinimo biidus;

» veiklos metu naudojamas informacines technologijas ir pan.

2. Gebéjimai atliekant pedagoging veikla pritaikyti profesines Zinias apie:

» mokymo(si) proceso planavima ir valdyma;
» ugdimo(si) aplinky kiirima;
» mokiniy motyvavima;
>

dalyko turinio planavimag ir kt.

3. Gebé¢jimai atliekant pedagoging veiklg pritaikyti placios paskirties bendrojo lavinimo
zinias: uzsienio kalby, psichologijos, informatikos ir pan.



Funkciniy kompetencijy strukttirinés dalys

4 lentele
Bendroji | v eiysmaodis Papildinys Iontslaisartie Atlikimo reikalavimai
sakinio dalis salyga
remiantis ugdyma
Gebéjimas parengti ::::i Fn(igom % reglamentuojanciais
LRANG dokumentais
Gebéjimas atrinkti mokymo(si) metodus mo!(yrqo(sl) fikalinns tinkamus
pasiekti
v : sistemingai plétojant ju | laikantis etiniy ir higieniniy
Gebejimas ugdyti Elcizmq informacine kompiuterini darbo su kompiuteriu
S radtinguma reikalavimuy
Gebéjimas vertinti mokiniy pasiekimus pagal'?enlnlmo vienodus
kriterijus
Gebéjimas parengti mokiniams mokymo(si) medziaga | idomig ir patrauklia

PaZintines kompetencijas formuluoti yra papras¢iau. Bitina turéti galvoje, kad Siuo atveju
svarbios ne patios Zinios, bet gebéjimas tas Zinias panaudoti. Aprasant pazintines kompetencijas,
reikia fiksuoti tik tokiy Ziniy naudojima, Kkurios tiesiogiai nebuvo panaudotos formuojant
funkcines kompetencijas.

Pazintiniy kompetencijy pavyzdziai:

»

»

>

>
>

naudotis Ziniomis apie kompiuterio technine ir programing jrangq, pagrindines interneto
paslaugas mokymo(si) procese, rengiant teksting ir vaizding informacijq;

pritaikyti Zinias apie pokyciams palankios ugdymo(si) aplinkos, kurioje mokinys jauciasi
saugus ir pasitikintis savimi bei kitais, kitrimq;

naudotis Ziniomis apie ivairias ugdymo strategijas, plétojancias mokiniy kritini mqstymaq,
problemy sprendimq ir kiirybiskuma;

pritaikyti Zinias apie mokiniy socialinés pazangos vertinimq,

pritaikyti bendraujant uZsienio kalbos Zinias.

Bendrosios kompetencijos yra pladios paskirties ir naudojimo Zmogaus gebéjimai, kuriy
formavimas daZniausiai paremtas asmeninémis savybémis.
Bendrosios kompetencijos skiriamos | keturias grupes:

1.

Formaliosios kognityvinés kompetencijos: gebéti analitiSkai mastyti, gebéti sistemiskai

magstyti, bati kiarybiskam, gebéti spresti problemas, gebéti kritiSkai mastyti, gebéti

naudotis informacinémis technologijomis, gebéti mokytis ir pan.

Formaliosios psichomotorinés kompetencijos: biiti koordinuotam, gebéti demonstruoti

greita reakcija, biti koncentruotam ir pan.

Asmeninés kompetencijos:

a) veiklos atzvilgiu: biiti tiksliam, saZiningam, atsakingam, kruop$¢iam, naujoviskam ir
pan.

b) saves atzvilgiu: biti iniciatyviam, savarankiskam, savikritiSkam, pasitikéti savimi, biiti
optimistu ir pan.




4. Socialinés kompetencijos: bati komunikabiliam, tolerantiSkam, partneriskam, gebéti
korektiskai bendrauti, buti socialiai aktyviam, versliam, gebéti dirbti grupéje, gebéti
vadovauti ir pan.

Mokytojo profesijos kompetencijos ir jy grupés apradytos jau minétame Svietimo ir mokslo
ministro  jsakyme Dél  mokytojo  profesijos  kompetencijos apraso  patvirtinimo:
http://www3.Irs.It/cgi-bin/getfmt?C 1=e&C2=291726. ApraSo paskirtis - nustatyti vienodus
mokytojy rengimo ir kvalifikacijos tobulinimo kriterijus. Siame dokumente yra i$vardytos
mokytojo profesijos kompetencijos.

Mokytojo profesijos kompetencijos apima bendrakultiiring, profesines, bendrasias ir
specialiagsias kompetencijas (Zr. 3 pav.).

Mokytojo profesijos kompetencijos

/ y A \

Bendrakultiirinés Profesinés Bendrosios Specialiosios
’_ kompetencijos [—' kompetencijos |_ kompetencijos | kompetencijos
| Zinios > Zinios Zinios > Zinios
™ [giidziai # [giidziai »  ]giidziai #  [gudziai
P Gebéjimai » Gebéjimai | Gebéjimai » Gebéjimai
Vertybineés Vertybinés Vertybinés Vertybinés
™| nuostatos ™ nuostatos ™| nuostatos ™ nuostatos
Kitos asmeninés | Poziliriai ®  Pozitriai ® Poziliriai
i savybés
Kitos asmeninés Kitos asmeninés Kitos asmeninés
> savybés > savybés > sayybés

3 pav. Mokytojo profesijos kompetencijos struktiira

Bendrakultiiriné kompetencija — Zinios, jguidziai, gebéjimai, vertybinés nuostatos ir kitos
asmenineés savybes, salygojancios sékminga zmogaus veikla konkre¢ioje(- iose) kultiiroje(- ose).
Pavyzdziui, jq sudaro mokytojo mokéjimas ir sugebéjimas dalyvauti kuriant pilieting visuomene:
suvokti §vietimo demokratizavimo, decentralizavimo procesus, paaiskinti Salies konstitucinés
demokratijos teorijq ir praktikq, skatinti ir palaikyti teisiniy normy laikymasi (zr. 4 — a pav.).

Profesinés kompetencijos — mokytojo Zzinios, jgudziai, gebéjimai, vertybinés nuostatos,
poziliriai ir kitos asmeninés savybés, reikalingos sékmingai bendrajai ugdymo veiklai, jos
nespecifikuojant pagal ugdymo turinio koncentrus/sritis. Pavyzdziui, jq sudaro mokytojo
mokéjimas ir sugebéjimas parengti mokymo programaq, temini planq remiantis ugdymq
reglamentuojanciais dokumentais; formuluoti mokymof(si) tikslus bei uzdavinius (zr. 5 —a pav.).




Mokytojo bendrakultiring kompetencija sudarantys mokéjimai ir sugebéjimai

Saugoti ir plétoti daugialype, tautiniy maZzumu patirtimi praturtintg Lietuvos kultiira,

Dalyvauti kuriant pilieting visuomeng: suvokti vietimo demokratizavimo, decentralizavimo
procesus, paaiskinti Salies konstitucinés demokratijos teorijg ir praktika, skatinti ir palaikyti teisiniu
normy laikymasi.

Gerbti ugdytiniy socialini, kultiirinj, kalbinj ir etninj tapatuma.

Vadovautis Siuolaikine Svietimo paskirties samprata: kurti informacing ir Ziniy visuomene.

Integruoti pasaulio istorijos, geografijos, kultiiros Zinias vertinant Europos Sajungos $aliu kultiiry
jvairovés poveikj Lietuvai.

Dalyvauti visuomeneés ir $vietimo kaitos procesuose naudojant socialiniy, gamtos moksly, naujy
technologiju pasiekimus ir atliepti modernéjanéios visuomenés i38ukius.

Vertinti namy aplinkos vaidmeni ir Seimos vertybiy skirtumus bendraujant su mokiniais ir ju tévais
(globéjais, riipintojais).

Mokyti mokinius vadovaujantis bendrazmogiskomis vertybémis.

4 pav. Mokytojo bendrakultiriné kompetencija

Bendrosios kompetencijos — Zinios, jgiidZiai, gebéjimai, vertybinés nuostatos, poziiriai,
kitos asmeninés savybés, reikalingos mokytojo veiklai ir galimos perkelti i$ vienos risies veiklos
i kita. Pavyzdziui, jq sudaro mokytojo mokéjimas ir sugebéjimas bendrauti ir bendradarbiauti su
ivairiais skirtingy kultiiry asmenimis darbo srityje ir socialinéje aplinkoje bei gebéti spresti
konfliktus; skatinti aktyvy mokiniy bendravimq ir bendradarbiavimq klaséje (Zr. 6 — g pav.).

Mokytojo profesinés kompetencijos

1
| | | | |
informaciniy ugdymo(si) dalyko turinio mokymo(si) mokiniy pasiekimuy
technologiju aplinky planavimo ir proceso ir pazangos
naudojimo kiirimo tobulinimo valdymo vertinimo
mokiniy motyvavimo mokinio paZinimo ir jo profesinio
ir paramos jiems paZangos pripazinimo tobuléjimo

5 pav. Mokytojo profesinés kompetencijos mokéjimy ir gebéjimuy grupeés



Specialiosios kompetencijos — mokytojo Zinios, igiidziai, gebéjimai, vertybinés nuostatos,
pozilriai ir kitos asmeninés savybeés, salygojan¢ios sekminga jo veikla konkre¢iame ugdymo
turinio koncentre/srityje. PavyzdZiui, jq sudaro mokytojo mokéjimas ir sugebéjimas parengti 10
klasés lietuviy kalbos ar matematikos mokymo programq, 12 klasés angly kalbos ar biologijos
mokomyjy dalyky teminj planq remiantis ugdymaq reglamentuojanciais dokumentais; formuluoti
minéty mokomyjy dalyky mokymo(si) tikslus bei uzdavinius.

Mokytojo bendrosios kompetencijos

| [ | | )
komunikacing ir bendravimo ir tirlamosios reflektavimo organizacijos
informacijos bendradarbiavimo veiklos ir mokymosi tobulinimo bei
valdymo mokytis poky¢iu valdymo

6 pav. Mokytojo bendrosios kompetencijos mokéjimy ir gebéjimu grupés

Zinios — tai tikroves pazinimo rezultatai, teikiantys Zoding ar simboling¢ informacija apie
ivairius daiktus, reidkinius, ju tarpusavio ryius (Jovaida, 1993). Zinios — tai savokos, idéjos,
teorijos ir pan. PavyzdZiui, suformuoti Ziniy sistemq apie mokymo(si) tiksly bei uZdaviniy
Jformulavimo metodikq.

Skiriami du Ziniy tipai:

1. Konstatuojamosios Zinios — tai Zinios apie ka nors arba kad kas nors yra.

2. Procediirinés Zinios - tai Zinios, kaip kg nors padaryti.

Formuojant klausytoju konstatuojamasias zinias ne mazesnis démesys skiriamas ir
procediirinéms Zinioms.

Igadis — tai matymo ir daiktinés, praktinés veiklos automatizuotas veiksmas, arba tiesiog
mokéjimas, iSlavintas iki automatizuoto lygio. [giidZiams susidaryti reikia veiklos pratyby
(Jovaila, 1993). Pavyzdziui, gilinti mokymo(si) tiksly bei uzdaviniy formulavimo jgudzius.

Gebéjimas — tai zmogaus fiziné ar psichiné galia atlikti tam tikrg veiksma, veikla, poelgj.
Gebéjimai skirstomi | specialivosius (dalykinius) ir bendruosius. Bendrieji gebéjimai - tai
gebéjimai, tinkantys daugeliui profesinés veiklos sri¢iy, buitini Zmogui, noriniam tobuléti ir
sekmingai adaptuotis visuomenéje. Pavyzdziui, komunikavimo (dalyvavimas diskusijoje,
vaizdiniy priemoniy panaudojimas), informaciniy technologijy (informacijos apdorojimas ir
pristatymas), asmeniniai (profesinis tobuléjimas, tiksly numatymas ir jgyvendinimas), uZsienio
kalby gebéjimai. Bendrojo gebéjimo pavyzdys: gebéti dalyvauti projekty veikloje. Specialiojo
gebejimo pavyzdys: gebéti parengti mokiniams jdomiq ir patraukliq lietuviy kalbos mokymo(si)
medziagq.

Pagal Lietuviy kalbos Zodynq (2000) nuostata — tai susidares nusistatymas vienodomis
aplinkybémis elgtis vienodai ar pana$iai, o vertybé — tai teigiama ypatybé. Vertybinés nuostatos
parodo, kuo Zmoniy veiksmai, daiktai yra mums reikSmingi be savo objektyviy kiekybiniy
matmeny. Vertinimuose atsiskleidzia Zmoniy veiksmuy, daikty kokybé kaip tam tikras savitikslis
ju reikSmingumas mums. PavyzdZiui, mokéjimas ir sugebéjimas dalyvauti kuriant pilieting
visuomene: suvokti $vietimo demokratizavimo, decentralizavimo procesus, paaiskinti Salies
konstitucinés demokratijos teorijq ir praktikq, skatinti ir palaikyti teisiniy normy laikymasi.

Poziiiris pagal Lietuviy kalbos Zodynag (2000) reiskia paZiiirg, nusistatyma, pozicija. PoZitris
artimas vertybinei nuostatai. PavyzdZiui, ugdyti pozityvy poziari i teisés normy laikymasi.



Pirmas pavyzdys: programos ,,Vaikams apie Zmogaus teises ir laisves taikant aktyvius mokymo
metodus® teikiamos tikétinos kompetencijos ir naudojami mokymo(si) metodai

Mokymo modelis lgyty
Kompetencijy sritis Kompetencijos (mokymo/si kompetencijy
metodai, biidai) jvertinimo
budai
Ziniy ir supratimo 1. Zinos ir supras ugdymo uzdavinius | Déstymas ir savoky Testas.
igijimas (teoriné dalis) mokant apie Zmogaus teises. mokymas (paskaita,
2. Zinos priesmokyklinio ugdymo aiskinimas, situacijy
programoje galimas apie zmogaus | analizé, darbas
teises. grupése).
3. Zinos aktyvius mokymo metodus,
taikytinus mokant apie Zzmogaus
teises.
Gebéjimy jgijimas
(praktiné dalis)
Intelektualfis/mastymo | 1. Gebés kirybiskai realizuoti Mokymasis Vertinamas
gebéjimai priedmokyklinio ugdymo bendradarbiaujant grupés atliktas
programos tikslus ir uzdavinius. (aiSkinimas, kampy darbas vaidmeny
2. Gebés argumentuotai pasirinkti metodas, vaidmeny zaidime ir
aktyvius mokymo metodus mokant | zaidimas, projektiné | vaidmeny
apie Zmogaus teises. veikla). Zaidimo
3. Gebés analizuoti aktyviu mokymo projektas.
metody taikymo patirtj.
4. Gebeés tobulinti pedagoging veikla.
Praktinio pobiidZio 1. Gebeés | ugdymo planus jtraukti [giidziy mokymas Vertinamas
gebéjimai temas, susijusias su lavinimu tiesiogiai aiskinant grupés atliktas
Zmogaus teisiy srityje. (aiSkinimas, darbas darbas vaidmeny
2. Gebés ugdymo procese kiirybiskai | grupése, vaidmeny Zaidime ir
taikyti seminaro metu pateiktus, zaidimas, kampy vaidmeny
savo sukurtus ir kitus aktyviy metodas, projektiné zaidimo
mokymo metody taikymo veikla). projektas.
pavyzdzius.
3. Gebeés savarankiskai kurti uzduotis,
reikalingas taikant aktyvius
mokymo metodus.
Perkeliamieji/bendrieji | 1. Tolerancija skirtingai nuomonei. lgtidziy mokymas Vertinamas
gebéjimai 2. Gebés bendrauti ir bendradarbiauti | tiesiogiai aidkinant ir | grupeés atliktas
su asmeniu ir komanda. mokymasis darbas vaidmeny
3. Gebeés veikti efektyviai. bendradarbiaujant zaidime
4, Gebés tobuléti ir keistis, kiirybigkai | (aiSkinimas, darbas vaidmenu
reaguodami | Sivolaikinio pasaulio | grupése, diskusija, zaidimo
poky¢ius. kampuy metodas, projektas.
5. Gebéjimas biiti atviram naujoms vaidmeny zaidimas,
idéjoms, patir€iai ir skatinti kity projektiné veikla).
atviruma.
Nuostaty jgijimas 1. Pagarba Zmogaus teiséms ir Mokymasis Vertinamas
(vertybiniy, laisvéms. bendradarbiaujant grupés atliktas
etiniy - profesiniy 2. Tolerancija. (ai¥kinimas, darbas vaidmeny
nuostaty teikimas ir 3. Atsakomybe. diskusija, kampu zaidime ir
igijimas) 4. LygiateisiSkumas. metodas, projektiné vaidmenu
5. Aktyvumas veikla, vaidmeny zaidimo
zaidimas). projektas.

Apibrézti kompetencijas greta Svietimo ir mokslo ministro isakymo Dél mokytojo profesijos
kompetencijos apraso patvirtinimo galima naudotis ir B. Bloom mokymosi tiksly taksonomija.



Viskas labai paprasta: atsirenkame i§ apra$o tinkama kompetencijg ir ja suderiname su B. Bloom

taksonomija.

Antras pavyzdys: programos ,,Mokytojo kaip komunikatoriaus vaidmuo XXI a. komunikacinéje
kultiiroje: moki Zodj - rasi kelig* teikiamos tikétinos kompetencijos

Ziniy ir supratimo jgijimas (teoriné dalis)

Mokslinés literatiiros analizé, mokymosi visa gyvenima memorandumo analizé, metamokymosi kompetencijos
suvokimas, mokymo(si) metody analizé, raktiniy sampraty interpretacija istoriniu aspektu, kompetencijos
aplanko sampratos iSdéstymas, savirefleksijos elementy analize.

Ugdymo turinio kaita lemianéiy $vietimo dokumenty analizé, pedagogo veiklos planavimo sampratos analize,

keliamy tiksly ir uZdaviniy aptarimas, galimy rezultaty numatymas, kompetencijos aplanko bei kalbinés veiklos

matricos rengimo aptarimas.

Ugdymo turinio kaita lemiandiy dokumenty analizé, poky¢iu valdymo kompetencijos sampratos analize

akcentuojant planuoty ir neplanuoty savo veiklos pokyéiy vertinimg — nuo edukacinés medziagos prie elgesio ir

praktiniy Zingsniy.

Komunikacinés kompetencijos sampratos analizé, kalbéjimo-raS§ymo dichotomijos suvokimas, komunikaciniy

veikly prioritety idrySkinimas apvalaus stalo diskusijoje, naujosios XXI amziaus retorikos sampratos suvokimas

taikant probleminiy situacijy analize bei informacines technologijas.

Ugdymo turinio kaita lemian¢iy dokumenty analizé, veiklos tobulinimo tyrimo strategijos ir taktikos aptarimas.

Projektinés veiklos planavimo principu analizé, projektinés veiklos organizavimo strategiju analizé ir ju

taikymas.

Gebéjimu ir kitu savybiy igijimas

Intelektualiniy/ mastymo gebéjimuy igijimas.

» Kritinio ir kiirybinio mastymo gebéjimy ugdymas,

o gebéjimas refleksuoti, rekonstruoti savo veikla,siekiant ja tobulinti ir atpaZinti savo kompetencijas,

e gebéimas pasirinkti mokymosi metodus bei priemones, reiskinio supratimas taikant aktyvaus mokymosi ir
tradicinius mokymosi metodus,

» gebéjimas atlikti lyginamaja analize, savirefleksija,

¢ gebéjimas vesti kompetenciju tobulinimo dienorasti,

e gebéjimas apibendrinti.

Praktinio pobiidZio gebéjimuy jgijimas.

Praktikos tyrimy metodikos supratimas ir gebéjimas parengti tyrimo plana;

Gebéjimas atlikti praktinius tyrimus pasirenkant adekvadia tyrimo strategija ir metodus.;

Savo komunikacinés veiklos identifikavimas ir savianalizé remiantis Europos kalby kompetencijos aplanku

ir veiklos tyrimo metodika;

Kalbéjimo komunikacinés problemos formulavimas;

Tiriamosios situacijos identifikavimas, pedagoginés veiklos tobulinimo Zingsniy atlikimas, gauty poky¢iy

analizavimas, turétos ir naujai jgytos kompetencijos palyginimas, naujojo rezultato fiksavimas, mokymosi

dienorad¢io raSymas, metody aprasymas ir lyginimas, iSrySkinant vieSosios kalbos rengimo strategijas ir
taktikas;

6. Europos kalby kompetencijos lygiy matricos pritaikymas tobulinant sakytinés kalbos gebéjimus.Kalbéjimo
kompetencijos Zemélapio parengimas;

7. Gebéjimas prisidéti keliant tikslus bei ju igyvendinimy strategijas, kompetencijos aplanko daliy
identifikavimas atsizvelgiant i keltus tikslus, uzdavinius ir pasiekus rezultatus;

8. Informacijos valdymo, jvairiy riidiy informacijos paieskos, informacijos kaupimo ir apdorojimo jvairiais
metodais gebéjimai; komunikacinai, kalbos prezentaciniai, darbo grupéje gebéjimai; Savo veiklos
koncepcijy zemélapio rengimas, minéiy lietus, diskusija, savirefleksija, mokymosi dienora¢io raSymas;

9. Gebéjimas atpazinti poky&iy poreiki ir gebéjimas tobuléti bei keistis, kurybiskai reaguojant | Siuolaikinio
pasaulio poky¢ius, savo tolimesnés pedagoginés veiklos ir vaidmeny numatymas.

Nuostaty igijimas

e nuostata savo Zinias ir idéjas derinti su kity Zmoniy Ziniomis bei idéjomis dalyvaujant derybose ir
diskusijose, siekiant susitarimo pristatant idéjas plagiai auditorijai;

* nuostata nuolat mokytis ir keistis savo profesingje veikloje;

* nuostata jvaldyti naujus pedagogo vaidmenis;

e nuostata tapti konkurencingu, pasitikinéiu savimi darbuotoju.
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PavyzdZiui, apraSe nurodyta dalyko turinio planavimo ir tobulinimo kompetencija, kurig
sudaro mokejimas ir sugebéjimas formuluoti mokymo(si) tikslus ir uzdavinius. Zitirime { lentele
ir renkames tikslo ar uzdavinio lygj. Gal Zinias suteiksime: Zinos mokymo(si) tiksly ir uzdaviniy
Jormulavimo metodikq. Tai bus profesinés kompetencijos Zinios. O gal formuosime
ighdi - pagilinti mokymo(si) tiksly ir uZdaviniy formulavimo igidzius. Pagal B. Bloom
taksonomijg — tai biity taikymas.

Programa turéty biti skirta vienos aiskiai jvardytos (tik iSimtinais atvejai keliy)
kompetencijos tobulinimui. Nepamirskite, kad kompetencijos tobulinimas apima Ziniy, igidziy,
gebejimuy, pozidiriy ir kity asmeniniy savybiy tobulinima.

Kontrolinis testas

1. Pagal {sakymo Dél mokytojo profesijos kompetencijos aprasq, mokytojo profesiné
kompetencija apima:

A. Funkcing, paZinting, profesines ir bendrasias kompetencijas.

B. Ziniy, gidziy, gebéjimy ir vertybiniy nuostaty kompetencijas.

C. Bendrakultiiring, profesines, bendrasias ir specialigsias kompetencijas.

D. Pazinting, bendrakultiiring, profesines, bendrasias kompetencijas

2. Pagal pasirinktus tris kriterijus palyginkite Sioje dalyje pateikty programu teikiamas
tikétinas kompetencijas.

Penktoji savarankiSko darbo uZduotis

UZzradykite, kokias kompetencijas klausytojas galéty igyti arba iSplétoti iSklausgs jusy raSomg
programa.

7. Mokymo/si metody parinkimas

Rasant programas reikalaujama nurodyti ne tik mokymo(si) metodus, biidus, bet ir mokymo
modelj. Mokymo modelis — tai mokymo strategija, paremta teorija. Mokymo modelis — tai
bendrasis mokymo biidas, planas. Jam biidinga teorinis pagrindas, orientavimasis | tai, kg turi
iSmokti klausytojai, specifinés mokymosi procediros ir struktiiros.

Geriausiai, aiSkiausiai ir prienamiausiai apie mokymo modelius raso R. I. Arends
(1998). Jos i3skirtus modelius rekomenduoja taikyti ir MKC (Zr. 5 — a lentelg):
http://www.mke.lt/dokuments/2seminaras/patarimai(seminarui_tinklapiui).doc.

Programoje gali biiti nurodomas vienas pasirinktas mokymo modelis, taCiau joje gali biti
taikomi ir keli modeliai. PavyzdZziui, 6 — osios dalies pirmajame pavyzdyje, gilinant ir sisteminat
Zinias apie Zmogaus teises ir laisves, taikomas déstymo ir sgvoky mokymo modeliai, o gebéjimas
ugdymo procese kiirybiskai taikyti seminaro metu pateiktus, savo sukurtus ir kitus aktyviy
mokymo metody taikymo pavyzdzius formuojamas naudojant jgiidziy mokymo tiesiogiai
aiSkinant modelj.

Biitinai savo programoje taikykite mokymosi bendradarbiaujant modelj, kai klausytojai dirba
drauge, sprendZia bendrg problema ar nagrinéja ta pacia tema.

Pasirinkus mokymosi modelj (- ius), reikia parinkti mokymo(si) metodus. Mokymo

metodas — tai tam tikra mokytojo veiklos sistema, kurig taiko ne vienas mokytojas ir ne viename
dalyke (Siauciukéniené, Stankevi¢iené, 2002).



Mokymo modeliai pagal R. . Arends

5 lentele
Mokyme Mo:elio s Modeli d fazés Mokymosi aplinkos Kompetencijy
modeliai i (.)m.o'" o i struktiira vertinimo biidai
paskirtis
e Padeda
dalyviams jgyti, * Supazindinimas su
asimiliuoti ir tikslais ir parengtis. Stengiamasi mokymosi it i
islaikyti o Sisteminan¢io jvado aplinkai suteikti griezta isimlilnirr-:o
Détjiiis lnf:ngacuq. pateikimas. ] stmk'tu;q. I§s].(k3{rus[_ : estavinias 37
adeda e Mokomosios 4 - ajg faze, kai aplinka drlaniniistas
klausytojams medZiagos i$déstymas. turi padéti dalyviams R
ugdytis jprodius, e Programos dalyviy saveikauti. i
specifiskai mastyti | mastymo plétojimas.
apie informacija.
Skirtas ] e Supazindinimas su Hasoaliv b mats
: K moim? tikslais ir parengties idéi g'r bﬁt: P k 2
el i s
Savok f i l::::; bei e Pavyzdziy ir Mokymosi aplinka néra z seikoea
ma:}kyrlrfas tifpusa\?isory nepavyzdziy pateikimas. | pernelyg g_rieitai azalizuoti i
sampratos ir * Supratimo tikrinimas. | organizuojama. apibrézti, galima
bendravimo * Mastymo analizé ir pasinaud‘oti
pagrindas. ismokty dalyky ivertinant.
integravimas.
o Tiksly isdestymas ir - ’
Padeda joyti parengties suzadinimas. V_e::tml-mas Sy
eyt
g, : e biiti orientuotas ne |
gerai susisteminty | *® MedZiagos arba caloii atfiahaiing
Istdziy kopstamqa_m'_lq:]q igidzio d.emonslrawmas. Moliysmiosi aplinka tectils
mokymas bf:l'procec'iunqlq o lektoriaus organizuojama, konstatuojamo -
tiesiogiai amHE k.u i eetiis vadovavimas pratyboms. orientuojantis | sioms Zinioms
s paprastiems ir o Supratimo tikrinimas ir : SR AT
aiSkinant udétingi ; : i uzduotis. issiaiskinti, o |
e diiafnzms gr li',i{“"l" Iy8io veiklos testus,
1gu . S s : kuriais matuojamas
formuotis. s Sudétingesnés igadis.
pratybos ir perkélimas.
e SupaZindinimas su
tikslais ir parengties 5
suZadiniml;s. < Edol;yr:'ldosl;_ s
Skirtas ; e Informacijos e?. nka'atl,'_:ia:u.]an
: al.q?rwarr.l pateikimas. S .
mokymuisi, kuris o/ Pt o dalyvin demokratiniai procesai
g;;iige:::::?izuoja komanfiu, Inrisose J e :raidmuos::;::;zdiiant Vertinimas galéty
M : ) e mokysis, organizavimas. S ; gt : ;
okymasis | ir asimiliuoja ko ir kaip mokytis. biiti dvejopas: uz
bendradar- | patirti, plétoja ;ir; ?gifﬁz:;?;moms Lektorius nustato grupés atlikta darba
biaujant logiska mastyma, = griezta tvarka, ir uz individualy
aukstesnio lygio * Darbo rezultaty formuojant grupes ir inasa.
verbalinius nknm.ma.s:._ apibréziant
bendravimo * Laimé¢jimy . bendriausias
igtdzius. pripaZinimas — lektoriaus | rocediiras, tagiau
pa.ded?.mu da!ylv:an r grupés saveikas
pripaZista bei {vardija kontroliuoja dalyviai.
individualias bei grupés
pastangas, laiméjimus.

Saltinis: Patarimai rengiantiems mokytoju ir $vietimo pagalba teikianéiy specialisty kvalifikacijos tobulinimo
programas // http://www.mke.lt/dokuments/2seminaras/patarimai(seminarui_tinklapiui).doc



Mokymo biidai arba metodai — tai déstytojo veiksmy modeliai, kurie turi atitikti siekiamus
mokymo tikslus, uzdavinius ir mokymo turinio pobiidj (Nuotolinio mokymosi déstytojo vadovas,
2007). Mokymo metody yra daug ir jvairiy (Zr. 6 — lentelg).

Mokymo metody klasifikacija
6 lentele

Informaciniai metodai

Teikiamieji Atgaminamieji
Pasakojimas (siuZetinis, apraSomasis, ai¥kinamasis). Atpasakojimas (rastu, zodZiu).
Paskaita (mokykliné, akademing). Kartojimo pokalbis (atkiirimo, apibendrinimo).
Teikiamasis pokalbis (genetinis, analitinis, sintetinis). Tikrinamasis pokalbis (apklausa, koliokviumas,

Demonstravimas. iskaita, egzaminas).
Literatiiros panaudojimas. Rasiniai (kontrolinis, jsptidZiy ir kt.).
Tliustravimas.

Operaciniai metodai

Kirybinés pratybos.

Pratyby Praktiniai Laboratoriniai
Treniruoté (pagal pavyzdi, instrukcija, | InstruktaZas. Bandymu demonstravimas.
uzduotj). Techninis darbas. Iliustraciniai laboratoriniai
Kontekstinés pratybos (komentavimo, Masiny aptarnavimas. darbai.
aikinimo). Gamybiniy uzduogiy vykdymas. Eksperimentiniai laboratoriniai

Techniniy bréZiniy skaitymas.

darbai.

Skaitymo, raSymo metodai.
Grafiniai darbai.

Kirybiniai metodai

Euristiniai Probleminiai Tiriamieji
Euristinis pokalbis. Probleminis déstymas. Stebéjimas.
Loginis jrodymas. Probleminis pokalbis pagal Eksperimentas.

Paieskos. situacija.
Uzdaviniy sprendimas.

Tiriamasis pokalbis.

Darbas su moksline literatiirai ir
Techninis modeliavimas. Saltiniais.

Tyrimo rezultaty apiforminimas.
Statistiniai skaiéiavimai.

Techninis konstravimas.

Kirybiniai raginiai.

Saltinis: Jovai3a L., Vaitkevi&ius J. (1989). Pedagogikos pagrindai. — Kaunas.

Be tradiciniy metody, dar skiriami ir $ie metodai: grupinio tyrinéjimo. apklausos (interviu),
vaidinimo, argumenty ,uz* ir ,prie§*, debaty, modeliavimo, ,min¢iy lietaus®, projekty
eksperimento, dokumenty analizés, .akvariumo®, ,ledlauZio®, patyrimo {sisamoninimo,
reflektyvaus raSymo ir kt. (Siaugiukéniené, Stankeviiené, 2002).

Programoje biitinai turi biiti naudojami aktyviis mokymo metodai: darbas grupése, abipusis
mokymas, min¢iy lietus, diskusija, galvok — surask pasnekova — pasidalink nuomone, vaidmeny
zaidimas, kampy metodas, projekty kiirimas ir kt.

Mokymasis — tai tikslinga besimokan¢iojo saveika su mokymosi $altiniais perimant mokslo,
technikos, meno ir darbo Zinias, iSmokstant (jvaldant) intelektinius ir praktinius veiksmus,
plétojant savo fizines ir dvasines jégas (Jovaisa, Vaitkevi¢ius, 1998). Mokymosi metodai yra :



Nuo pasirinkto tikslo priklauso vertinimo tipai, metodai, uzduotys, kriterijai ir griztamasis
rysys.

Atsizvelgiant | mokymosi tikslus galima skirti $iuos vertinimo objektus:

» procesa, kai vertinama pazanga,

» produkta, kai vertinami rezultatai,

» poziiirj, kai vertinamos mokymosi strategijos.

Vertinantys subjektai gali biti institucija, déstytojas arba pats besimokantysis.

Skiriami keturi vertinimui reikalingos informacijos rinkimo metodai:

1. Zodinis. Klausingjimas, klausymas, diskusija, pristatymas, interviu, debatai, vaidmeny
zaidimai, modeliavimas.

2. Rasytinis. Klausimynai, dienorad¢iai, ataskaitos, esé, pastabos, atpasakojimai, straipsniai,
scenarijai, poemos, sarasai, apraSymai, trumpi atsakymai | klausimus.

3. Grafinis. Diagramos, eskizai, bréziniai, pieSiniai, Zemélapiai.

4. Produktai. Modeliai, gaminiai, Zaidimai, fotografijos, garso ir vaizdo jrasai. (Nuotolinio
mokymosi déstytojo vadovas, 2007).

Vertinimas gali buiti atlickamas:

1. Pradzioje, kai atliekama diagnostika.

2. Nuolat, kai siekiama skatinti besimokanciuosius suteikiant jiems griztamojo rySio
informacija.

3. Pabaigoje, kai norima nustatyti besimokanciujy mokymosi rezultatus.

Kalbant apie vertinimo aidkuma, (t.y. kuo remiantis atlieckamas vertinimas), reikty paminéti
du vertinimo metodus:

I. Normatyvinis vertinimas. Remiantis $iuo metodu, besimokandiyjy grupéje nustatomas

geriausias rezultatas, kuris tolesniame procese naudojamas kaip standartas.

2. Vertinimas remiantis kriterijumi/standartu. Siuo atveju vertinama pagal i3 anksto sudaryta
vertinimo skale. PavyzdZiui, pateikiami tam tikri minimaliis reikalavimai neatsiZvelgiant |
tai, kokios realios galimybés juos jgyvendinti.

Vertinant galima pasitelkti jvairius vertinimo metodus, kurie priklauso nuo mokymosi veikly
specifikos: testus, mokymosi pasiekimy aplankg (angl., portfolio); dalyvavima komandiniame
darbe; dalyvavimg projektuose ir kt. (Nuotolinio mokymosi déstytojo vadovas, 2007).

PavyzdZiui, Sios programos vertinimo objektas — produktas, t. y. parengta kvalifikacijos
tobulinimo programa; vertinimui reikalingos informacijos rinkimo metodas — raSytinis, t. y.
programos projektas; vertins institucija, t. y. Svietimo centras (jo paskirtas asmuo), vertinimas bus
atliekamas pabaigoje. Vertinimo biidy parinkimo pavyzdi galima matyti 6 — osios dalies
pirmajame pavyzdyje.

Kontrolinis testas

I. Tam tikra déstytojo veiklos sistema, kurig taiko ne vienas déstytojas ir ne viename dalyke
yra vadinama:

A. Mokymo modeliu.
B. Mokymo metodu.
C. lgtidziy mokymu.
D. Vertinimo budu.




2. Pagal kokius kriterijus jiis nustatytuméte 6 — dalies pirmame pavyzdyje patekty mokymo
modeliy, mokymo(si) metody ir vertinimo biidy pagristuma? Savo atsakyma pagriskite.

Seitoji savarankiSko darbo uzduotis

Nurodykite jiisy raSomos programos mokymosi modelj (modelius), mokymo(si) metodus ir
vertinimo biidus.

8. LITERATURA IR SALTINIAI

Rasant programg pirmiausia reikia pradéti nuo paties rafymo. Kitas Zingsnis paprastai blina
literatiiros paieska. Pagalvokite, kiek laikos skirsite literatiiros paieskai ir jos skaitymui palyginti
su visos programos raSymu. Paprastai nelabai Zitrima, kokiu literatiiros kiekiu bus remtasi
programoje, todél geriau daugiau laiko reikéty skirti programos raSymo ir perradingjimo procesui,
struktiirizavimui. Geriau parasyti kokybiskesne programa, remiantis keliais Saltiniais, nei paraSyti
prastai, paskubomis, bet remiantis daugybe 3altiniy.

Jei dirbti nepradedama nuo temos formuluotés, tada i§ pradziy imamasi ieSkoti literatiiros
savo tema ir Zitirima:

» kas ir kiek yra radyta;

» ar literatdra jdomi;

» ar ja bus jmanoma gauti.

Internete pateiktos medZiagos kiekis milZinidkas, taiau literatiros saraSas neturi biti
sudarytas vien i§ internetinés literatiiros. Informacija internete gali biti Saltinis kaip ir bet kuri
kita medziaga, bet reikia pasizidréti, kas ta medZiaga idéjo | interneta. Svarbiausia jvertinti
internetinio teksto patikimuma.

Atrinkti literatiirg reikia pagal svarbuma, t. y. reikia zitréti, kuri:
naujausia;
paraSyta geriausiy tos srities mokslininkuy;

) i 7

su iSsamiausia empirija, teorija, metodu, argumentais;

Y

yra teorinis ir metodologinis egzistuojanéios praktikos pagrindas.

Programos ,,Vaikams apie Zmogaus teises ir laisves taikant aktyvius mokymo metodus* literatiiros
Saltiniy pavyzdys

. Arends R. Mokomeés mokyti. - Vilnius: Margi rastai, 1998.

2. Compass. A Manual on Human Rights Education with Young People //
http://www.eycb.coe.int/compass/en/contents.html

3. Jo&iné D., Cilinskas K. Zmogaus teisiy apsaugos problemos tarptautinéje ir Lietuvos Respublikos teiséje.-
Vilnius, 2006. 5

4. Lietuvos Respublikos Konstitucijos komentaras, Konstitucijos II skirsnio “Zmogus ir valstybé” komentaras //
Teisés problemos 1999, Nr. 1 - 2, p. 25 - 198.

5. Lietuvos Respublikos Konstitucijos komentaras (1 dalis) / Valstybé ir teisé 2000, nr. 4 - 6.

6. Sileikis E. Alternatyvi konstituciné teisé. - Vilnius, 2005.

Rasant programg reikia:
» pasirinkti, kg skaityti i§ visos jmanomos literatlros;
» atsirinkti svarbiausius tekstus ir juos susieti tarpusavyje:



» pagristi tekstus kokiu nors vienu tikslu ar aspektu (ne vien tema);

> reiksti savo nuomong literatiiros atzvilgiu, kalbant apie ja ir ja vertinant.

Keletas patarimy sudarant literatiiros sqrasa (Rienecker, Jergensen, 2003):

1. Geriausia pasinaudoti nedideliu literatiiros kiekiu nei pavirSutiniSkai daugeliu knygu ar
straipsniu.

2. Nustatykite galuting paieskos datg ir jos laikykités.

3. Nepamir$kite, kad naujausia moksliné informacija dazniausiai publikuojama straipsniuose;
nemaza dalis informacijos apskritai randama tik straipsniuose.

4. Naudokités literatiira kryptingai.

5. leskodami literatiiros, atrinkdami jg ir naudodamiesi ja, remkites tikslo formuluote.

6. lvertinkite literatiirg pagal tai, kam ketinate ja panaudoti.

Kursy klausytojams literatiiros 3altiniai turi bati pateikiami taip, kad galéty patys susikurti

individualy kompetencijos kélimo plana. Programos medZiaga turi padéti jiems testi savarankiska
mokymasi jau baigus programa.

Pastaba apie metodinius ruoSinius, kurie skiriami klausytoju mokymuisi ir sivertinimui.

Dazniausia — tai spausdintiné dalomoji medZiaga, bet gali biiti ir elektronine forma pateikiama
medzZiaga, pvz., elektroninis leidinys.

Programos Programos
» Vaikams apie Zmogaus teises ir laisves taikant ,Vaikams apie Zmogaus teises ir laisves taikant
aktyvius mokymo metodus* metodiniy aktyvius mokymo metodus® techniniy
ruodiniy pavyzdys priemoniy pavyzdys
2. Paskaity tezés. » kompiuteris,
3. Programos klausytojo vadovas. » multimedia,
4. Vaidmeny Zaidimo apraSymas. » lenta ir kreida arba lenta - banknotas,
5. Zmogaus ir pilietio teisiy deklaracija. » dideli popieriaus lapai,
6. Vaiko teisiy konvencija. » markeriai,
7. Testai. » lipni juosta.

Nepamirskite nurodyti techniniy priemoniy ir kity medziagy, kuriy reikés programai

igyvendinti.

Kontrolinis testas

1. Nereikia nustatyti galutinés literatiiros paieskos datos. Taip / Ne

2. Naujausia moksliné informacija dazniausiai publikuojama straipsniuose. Taip / Ne

3. Visi internetiniai tekstai patikimi. Taip / Ne

4. Svarbiausia programoje yra literatiiros kiekis. Taip / Ne

5. Pagal pasirinktus kriterijus jvertinkite pateikto programos pavyzdZio literatliros Saltiniy

sqrasa.

Septintoji savarankiSko darbo uzduotis

Sudarykite jlisy raomos programos literatiiros 3altiniy sarasa, nurodykite metodinius ruosinius
ir technines priemones.




9. PROGRAMOS BIUDZETAS IR JO PANAUDOJIMAS

RaSant programg labai svarbu sudaryti aisky biudZeta ir gauti savo vadovy, kvalifikacijos
tobulinimo institucijy ar kity subjekty jsipareigojimus remti ta veikla. RaSant programa ir prie§
planuojant veikla kiekvienas turi jvertinti savo iSlaidas ir galimg pelna.

Programos biudZeto kokybés kriterijai:

1.
#4
3.

e

Realus biudZetas.

Atitikimas darby programai.

LéSos paskirstytos pagal islaidy kategorijas ir pagal veikly vykdytojus (pareiSkéja,
partnerius).

Laikomasi iSlaidy tinkamumo taisykliu.

Bendrosios iSlaidy tinkamumo taisyklés:

I

2
3.
4.

ISlaidy butinumas programos veikloms jgyvendinti.
I5laidy pagristumas — rinkos kainomis.
ISlaidos, patirtos po sutarties pasira§ymo, programos jgyvendinimo laikotarpiu.

ISlaidos, faktiSkai patirtos, apskaitytos pareidkéjo ar partneriy apskaitoje, identifikuojamos,

pagristos jas jrodanc¢iy dokumenty originalais.

Ne kiekvienas programos rengéjas gali kontroliuoti jos biudZeta. Reikia apsvarstyti Siuos
klausimus:

1.
2
3.

4.

Kas moka uz programos rengima ir realizavima?

Kas kontroliuoja biudzetg?

Ar turite galimybiy tam, kam jy labiausiai reikia, ar tik privalote skirti pinigy specifiniams
uzdaviniams?

Kas bus, jei virSysite biudzeta?

Programa gali biiti finansuojama i§ biudZeto (pvz. programos realizuojamos Svietimo
centruose), rémejy, mokymo institucijy, bendruomenés, nevyriausybiniy organizacijy, fonduy,
klausytojuy ir kt. lé3y.

Programos,, Vaikams apie Zmogaus teises ir laisves taikant aktyvius mokymo metodus* biudZeto

panaudojimo pavyzdys
Lt
LéSos programos parengimui ir pravedimui (autoring sutartis, autorinés sutartys) e Lt
LéSos dalijamosios metodinés medziagos parengimui (kanceliarinés prekeés, A
dalijamosios medZiagos dauginimas ir pan.)
Vedanéiy programa asmenuy kelioniy iSlaidos eilak
| Ry3iy iSlaidos s Lt

Programos parengimui ir realizavimui gali prireikti iy lésy:

1.

Autorinis atlyginimas. Jis gali buti mokamas uZz programos parengimg, programos
realizavimg (pvz., paskaity skaitymg) ir mokymuisi skirtos medziagos parengimg
(dalijamoji metodiné medziaga, mokomoji medZziaga). Atkreipkite démesj | autoriaus
turtiniy teisiy klausima, t. y. ar turtinés teisés j programgq ir jos medziaga perleidziamos
uzsakovui, ar ne. Jeigu parduodate uzsakovui turtines teises | programg ir jos medziaga,
neturésite teisés jomis disponuoti.



2. I8laidos techniniam medZiagos parengimui: kanceliarinés prekés nuo popieriaus iki
spausdintuvo ra3alo.

3. [3laidos programavimo darbams, ypa¢ jei ruo§iamas elektroninis leidinys.
. Ilaidos medzZiagos parengimo paslaugoms: spausdinimo, kopijavimo ir kt. ilaidos.

wn =

[Slaidos programos realizavimui: popierius, raS§ymo priemoneés, aplankalai. markeriai,
lipni juosta ir pan.

Patalpy nuomos islaidos.

Dalyviy sukomplektavimo i$laidos.

Telefoniniy pokalbiy ir susiradinéjimo islaidos.

9. Programos klausytoju pazyméjimy iSdavimo islaidos.

10. Kelioniy ir apgyvendinimo iSlaidos.

11. Kitos nenumatytos iSlaidos.

el I

Cia nurodytos galimos programos parengimo ir realizavimo iSlaidos. Atsizvelgiant i
konkrecias programos parengimo ir realizavimo salygas, i$laidos yra konkretizuojamos.

Kontrolinis testas
1. Bendraja islaidy tinkamumo taisykle néra:
A. I3laidy biitinumas programos veikloms jgyvendinti.
B. I8laidy pagrjstumas — rinkos kainomis.
C. I3laidos, patirtos po sutarties pasira§ymo, programos igyvendinimo laikotarpiu.
D. Islaidy finansavimo $altiniai.

2. Prisiminkite paskuting kvalifikacijos kélimo programa, kurioje jiis dalyvavote. Kas, jasy
nuomone, sudaré tos mokymo programos realizavimo islaidas? Atsakyma pagriskite.

AStuntoji savarankiSko darbo uzduotis

Sudarykite jisy raSomos programos biudZeta.

Pabaigos Zodis

Baigus skaityti §ia mokymo priemong ir atlikus visas savarankisko darbo uZduotis, reikeéty
grizti | pradzia. Nors neabejoju, kad jums jau ne kartg teko grizti atgal ir kazka tobulinti, tikslinti,
derinti, perradyti i§ naujo. Nepamirskite, kad programos radymas — tai kiiryba. Tobulinkite savo
programg, kol visi programos komponentai derés tarpusavyje: tikslai su uzdavimais, Sie su turiniu,
uzdaviniai su metodais, metodai su mokymo modeliais ir t. t.

Pasinaudodami patarimais paraSykite programa, kuri jums pa¢iam patikty. Tai labai svarbu.

Dabar beliko sudéti savarankiSko darbo uzduoCiy medZiaga eilés tvarka pagal uzduoCiy
numerius. Jis turite savo parengta kvalifikacijos tobulinimo programa. Sioje priemonéje
specialiai nenurodoma jokia programos pateikimo forma. Jis galite pats susikurti vienokia ar
kitokig programos formg arba pasinaudoti 3vietimo centry sukurtomis (reikalaujamomis)
formomis.

Jums beliko nunesti savo paraSyta programg | artimiausia regioninj Svietimo centrg arba
narSyti po  Svietimo  centry  (http://www.mkec.lt/dokuments/ctr_kont.htm), = PPRC



(http://www.ppre.lt/) ir MKC (http://www.mke.lt/) internetinius puslapius, laukiant skelbiamy
kvalifikacijos tobulinimo programy konkursy.
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